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P O R T A L  D E  T R A N S P A R E N C I A  
  

TRANSPARENCIA  
PRACON CENTRO DE EMPLEO MADRID, S.L. 

 

Información publicada en cumplimiento de las obligaciones de publicidad activa previstas en 
los artículos 11 y 12 de la Ley 10/2019, de 10 de abril, de Transparencia y de Participación de la 
Comunidad de Madrid. 

DATOS IDENTIFICATIVOS DE LA ENTIDAD 

Denominación social PRACON CENTRO DE EMPLEO MADRID, S.L. 

NIF B86039203 

Registro de Centros 
Especiales de Empleo de 
la Comunidad de Madrid 

Nº 0347 

Domicilio social Calle Puerto de la Morcuera nº 13, Portal 1, Puerta 18 — 28919 
Leganés (Madrid) 

Contacto personaldeapoyo@pracon.es  ·  913 446 155 

Fecha de última 
actualización 

14/09/2026 

 

01  INFORMACIÓN EN MATERIA ORGANIZATIVA  
Artículo 11 de la Ley 10/2019, de 10 de abril 

 

Pracon Centro de Empleo Madrid, S.L. es un Centro Especial de Empleo integrado en Grupo 
Secoex, cuya actividad se dirige a la integración laboral de personas con discapacidad 
mediante la prestación de servicios auxiliares. Su estructura se organiza en las siguientes 
áreas: 

ÁREA FUNCIONES RESPONSABLE 

Dirección del 
Centro Especial de 
Empleo 

Dirige la estrategia y la gestión operativa y 
comercial del Centro Especial de Empleo, 
garantizando su viabilidad económica y el 
cumplimiento de su función social de inserción 
laboral. 

Miriam Aparicio 

Unidad de Ajuste 
Personal y Social 

Acompaña y da seguimiento individualizado a 
las personas trabajadoras con discapacidad en 
su adaptación laboral, personal y familiar, 
facilitando su integración y su permanencia en 
el puesto de trabajo. 

Isaac Amate 
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ÁREA FUNCIONES RESPONSABLE 

Departamento de 
Recursos Humanos 
y Administración 

Gestiona la selección de personal, la gestión 
laboral, la facturación y la administración del 
centro. 

Departamento 
RRHH 

 

Organigrama 

 Miriam Aparicio 
Gerente CEE 

 

   

DEPARTAMENTO SOCIAL  DPTO. DE RRHH Y ADMINISTRACIÓN 

 

Isaac Amate 
Responsable CEE y Técnico de Apoyo 

 
Eduardo Cascajares 

Encargado de Apoyo 
 

Gema Cuevas 
Encargada de Apoyo 

 Ángeles González 
Auxiliar Administrativa 

 
Teresa López 

Auxiliar Administrativa 

 

Trabajadores de los Servicios 
Equipo operativo 
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02  INFORMACIÓN RELATIVA AL PERSONAL DIRECTIVO  
Artículo 12 de la Ley 10/2019, de 10 de abril 

 

FICHA DE PERSONAL DIRECTIVO 

Nombre y apellidos Miriam Aparicio 

Cargo Gerente CEE 

Fecha de nombramiento 31 de agosto de 2026 

Correo de contacto miriam.aparicio@gruposecoex.com 

Funciones del puesto – Definición e implementación de la estrategia corporativa y 
de los planes de crecimiento de la compañía. 

– Dirección y coordinación de las distintas áreas de la 
organización, garantizando su alineación con los objetivos 
empresariales. 

– Planificación, seguimiento y control presupuestario, 
asegurando la eficiencia económica y la sostenibilidad del 
negocio. 

– Establecimiento, comunicación y supervisión del 
cumplimiento de objetivos e indicadores clave de gestión. 

– Supervisión de las operaciones y los proyectos de la 
empresa, impulsando la excelencia operativa y la mejora 
continua. 

– Dirección de la cadena de suministro y de los proveedores 
clave, velando por el cumplimiento normativo, la calidad y 
la prevención de riesgos laborales. 

– Identificación y desarrollo de nuevas oportunidades de 
negocio, así como la expansión y diversificación de 
servicios. 

Perfil profesional Ingeniera Industrial por la Universidad Carlos III de Madrid 
(1993-1999) y MBA Executive por el CEF – Centro de Estudios 
Financieros. Cuenta con más de 20 años de experiencia 
liderando la externalización de servicios auxiliares y la gestión 
de Centros Especiales de Empleo, habiendo dirigido el 
escalado de equipos, la apertura de nuevos centros y el 
crecimiento sostenido de la actividad a nivel nacional. Su 
trayectoria combina la dirección estratégica y financiera con 
la profesionalización de áreas como Operaciones, Recursos 
Humanos y Ajuste Personal y Social. 

Órganos colegiados Colegiada en el Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de 
Madrid. 

 

  

La presente información se mantiene actualizada conforme a lo previsto en el Título II de la Ley 10/2019, de 10 de 
abril, de Transparencia y de Participación de la Comunidad de Madrid. Para cualquier consulta relacionada con 
esta información puede dirigirse a personaldeapoyo@pracon.es. 


