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Para impulsar el desarrollo de politicas de igualdad y responder a las nuevas responsabilidades
que tiene SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. ha contado con la siguiente normativa
aplicable:

e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

e Real Decreto-ley 6/2019, de | de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

e Real Decreto 901/2020, de |3 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad
y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo.

e Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y
hombres.

En este documento se recogen las conclusiones de los resultados obtenidos durante la fase de
diagnostico del proyecto de elaboracion y negociacion del lll Plan de Igualdad de SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX S.A.

Este informe trata de visualizar de un modo sintético la situaciéon de partida de la organizacién y
los aspectos a mejorar en materia de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres, identificindose principales problemas y dificultades detectados, ambitos prioritarios
de actuacion, objetivos generales del futuro plan de igualdad y propuestas de medidas objeto de
negociacion del plan de igualdad, en consonancia con las conclusiones extraidas del analisis y
expuestas previamente.

El objeto del informe diagnostico, sobre el que se realiza este documento, fue realizar un
diagnostico de la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, para lo cual se analiza si
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. respeta la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral y tiene adoptada medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral
entre mujeres y hombres.

El objetivo de la elaboracion del informe diagnéstico fue conocer la situacion exacta en la que
se encontraba la organizacion con relacion a la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Por lo tanto, la elaboracion de diagnéstico tuvo tres finalidades:
e Identificar la existencia de desequilibrios o discriminaciones por razén de sexo en la
distribucion de la plantilla.
e Obtener informacion acerca de:
I. Caracteristicas de la plantilla y sus necesidades.
2. Conocer la politica de gestion de personas y las politicas de igualdad de la
organizacion.
e Servir de base para la elaboracién y negociacion del Plan de Igualdad como estrategia
para la optimizacién de la gestién del personal con relacion al compromiso con la
igualdad, posibilitando el cumplimiento de dicho principio en todos sus extremos.
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Para realizar el presente documento se han utilizado los datos de las personas trabajadoras en
el ejercicio de 2021 (01/01/2021 - 31/12/2021).

Razén social

SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX SA

NIF

A06072979

Domicilio social

Calle Nevero Doce, n° 6, Al7, 06006 Badajoz

Forma juridica

SOCIEDAD ANOMINA

Ano de constitucion

1988

Nombre JOAQUIN RUBIALES RIVERO

Cargo ADMINISTRADOR

Telf. 900732731

e-mail RRHH@GRUPOSECOEX.COM
Nombre LOURDES CALATAYUD MATOS
Cargo AGENTE DE IGUALDAD

Telf. 900732731

e-mail IGUALDAD@GRUPOSECOEX.COM

Sector Actividad

SEGURIDAD PRIVADA

CNAE

8010

Descripcion de la actividad

ACTIVIDADES DE SEGURIDAD PRIVADA

Dispersion geografica y ambito
de actuacion

ESTATAL

Convenio de Aplicacion

Convenio Colectivo Estatal de Empresas de Seguridad Privada

Personas Trabajadoras

Mujeres 363 Hombres 1820

Total

2183

Centros de trabajo

EXTREMADURA/ANDALUCIA/VALENCIA/CEUTA/MELILLA/MADRID/MURCI

Trabajadoras

A/GALICIA/CASTILLA LEON
Facturacion anual (€)
Dispone de departamento de personal SI
Certificados o reconocimientos de igualdad
. NO
obtenidos
Representacion Legal de Trabajadores y Mujeres 8 Hombres 58 Total 66
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SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX SA fue constituida en el afio 1988, desde entonces, hemos
crecido exponencialmente, llegando a casi todo el territorio nacional y creando delegaciones en
varias comunidades autonomas, entre ellas, Extremadura, Madrid, Andalucia, Valencia y Ceuta.

La actividad principal de la empresa es ofrecer a terceros un servicio de seguridad integral a
medida. Para tal fin, SECOEX ofrece la contratacion de servicios de vigilantes de seguridad,
Central Receptora de Alarmas y la instalacion y mantenimiento de sistemas de seguridad y/o de
proteccion contra incendios

El personal que se encuentra en las delegaciones es el personal de estructura de la empresa, la
mayoria de personal técnico y operativo se encuentra desempenando sus funciones en las
instalaciones de nuestros clientes.

Nuestro enfoque sobre como llevar a cabo la actividad profesional se ve definido por una serie
de valores, derivados de nuestra mision y vision sobre la compania y la industria en que
desarrollamos nuestro trabajo. Las siguientes lineas resumen ese enfoque y sirven como lineas
directrices para desarrollar nuestra estrategia.

NUESTRA MISION

La mision de Secoex es prestar a empresas, instituciones y particulares, soluciones globales de
seguridad que les permitan vivir y desarrollar sus actividades con total tranquilidad.

NUESTRA VISION

Nuestra implantacion a nivel nacional nos posiciona entre las 10 primeras empresas del sector
por volumen de negocio, ofreciendo soluciones de seguridad privada que cubran las necesidades
de clientes, optimizando sus costes y creciendo de forma sostenida y sostenible.

NUESTROS VALORES

Nuestra forma de abordar la seguridad esta basada en una serie de ventajas competitivas que
nos posicionan como referentes en nuestro sector para prestar soluciones globales con lo que
puedan vivir y desarrollar sus actividades con total tranquilidad

En SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. somos conscientes que nuestra gestion empresarial
tiene que estar en consonancia con las necesidades y demandas de la sociedad, y por ello la
empresa declara su compromiso en el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
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igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, sin discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de nuestra organizacion, estableciendo la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres como un principio estratégico de nuestra Politica
Corporativa y de Recursos Humanos, de acuerdo con la definicion de dicho principio que
establece la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, a lo establecido por el Real Decreto-ley 6/2019, de medidas urgentes para la garantia de la
igualdad, asi como lo recogido en el Real Decreto 901/2020, de |3 de octubre, por el que se regulan
los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y el Real Decreto
902/2020, de |3 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.

La empresa asume el compromiso de garantizar la igualdad de oportunidades y trato de mujeres
y hombres en la empresa mediante la elaboracion de un Plan de Igualdad, por ello, se promovié
la constitucién de la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, conformada, de forma paritaria,
de una parte, por las personas designadas por la Direccion de la empresa, y por otra, por las
personas designadas entre la  representacion legal de las personas trabajadoras en
representacion de las personas trabajadoras de los centros de trabajo que cuentan con dicha
representacion y por las personas designadas por los sindicatos mas representativos y
representativos del sector de actividad con legitimacion para formar parte en la comision
negociadora del convenio de aplicacién en representacion de las personas trabajadoras de los
centros de trabajo sin representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, que han acudido
al llamamiento.

Afrontamos la negociacion y posterior implantacion del Plan de Igualdad como una
modernizacion de nuestro sistema de gestiébn empresarial que producira sin lugar a dudas una
estructura interna y unas relaciones con la sociedad en la que nuestras acciones estén libres de
discriminaciones por razén de sexo, contribuyendo al avance hacia una sociedad en la que la
igualdad sea real y efectiva.

Ambito Personal

El Plan de lgualdad sera de aplicacion a toda su plantilla, e incluyendo a todas las personas
trabajadoras indistintamente del centro de trabajo donde desempefien su trabajo, asi como de
la relacion o tipo de contrato de que dispongan con la empresa.

Ambito Territorial

El ambito es nacional, dado que SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. cuenta con centros de
trabajo en varias provincias del territorio espanol. Quedan comprendidas para este Plan de
Igualdad los centros de trabajo sefalados, a continuacion, y todos aquellos que durante la
duracion del Plan de Igualdad entrasen en vigor:

- BADAJOZ
- CACERES
- SEVILLA

- JAEN
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- MALAGA

- CORDOBA

-  MADRID

- CIUDAD REAL
- TOLEDO

- ALICANTE

- VALENCIA

- CEUTA

Ambito Temporal: periodo de vigencia
El periodo de vigencia del plan de igualdad sera de 4 anos, desde 05/05/2023 hasta 05/05/2027.

Tres meses antes a la finalizacion de la vigencia del plan de igualdad se conformara la mesa
negociadora del IV plan de igualdad de SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. que iniciara el
nuevo proceso en virtud de la legislacion vigente con la duracion marcada por el RD 901/2020.

Para realizar el diagnostico hemos seguido en la medida de lo posible lo indicado en la normativa
relativa a igualdad.

6.1. Metodologia y fuentes de informacion utilizadas

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres
(LOIEMH) en su articulo 46.2 senala la necesidad de realizar un diagndstico, negociado entre la
representacion empresarial y la representacion de las personas trabajadoras, previo a la
elaboracién del Plan de Igualdad de la empresa. Para la realizacion de dicho diagnostico se
necesitan una serie de datos (cuantitativos y cualitativos) referidos a las distintas materias que
debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH; art. 7 RD 901/2020). Es por ello por lo que
se solicita informacion desagregada por sexos de las siguientes materias, indicando tanto
numeros absolutos como valor porcentual, aportando el valor porcentual horizontal (indice de
distribucion) y vertical (indice de concentracion) para analizar e identificar mas adecuadamente
las posibles desigualdades, discriminaciones, barreras o sesgos de género.

Los ambitos de andlisis incluidos en el diagnéstico responden a las materias que debe contener
un plan de igualdad, segln lo establecido en el articulo 46.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, de Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, ademas de incluir aquellos ambitos de analisis
que se consideran pueden mejorar el compromiso por igualdad de oportunidades y trato de
mujeres y hombres:

a) Proceso de seleccion y contratacion.

b) Clasificacion profesional.

c) Formacion.

d) Promocion profesional.

e) Condiciones de trabajo, incluida la auditoria salarial entre mujeres y hombres.
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f) Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral.
g) Infrarrepresentacion femenina.

h) Retribuciones.

i) Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo.

k) Comunicacion, lenguaje e imagen empresarial.

[) Violencia de género.

Para la realizacion del diagnostico se han analizado una serie de datos (cuantitativos y cualitativos)
referidos a las distintas materias que debe contemplar el Plan (Art. 46.2 de la LOIEMH). EI
desarrollo del diagnostico se elaborara aplicando la siguiente metodologia:

1. Analisis de datos Cualitativos:

Estudio, muestreo de documentacion y variables cualitativas (manuales, politicas,
procedimientos, protocolos para seleccion, para promocién, descripcion de puestos,
protocolos de actuaciéon para retribucion variable, complementos y mejoras personales,
medidas o protocolo de acoso sexual y por razén de sexo, medidas para mujeres victimas
de violencia de género, etc.).

2. Anadlisis de datos Cuantitativos:

Calculo de ratios con relacién a la representatividad de género y sobre los procesos de
Recursos Humanos (discapacidad, tipologia de contratos, edad, antigliedad, acceso,
promociones, retribuciones, condiciones laborales...).

Interpretacion de los indices de datos cuantitativo:

¢ indice de Distribucién (indicador extra sexo), porcentajes de clculo horizontal, que

aporta informacion sobre la distribucién de mujeres y hombres (relaciones de género).

Representado en las tablas por:

- % mujeres / Total (% m / t ): % de mujeres con respecto al total de mujeres y
hombres en cada franja horizontal

- % hombres / Total (% h / t ): % de hombres con respecto al total de mujeres y
hombres en cada franja horizontal

Para establecer las conclusiones del diagnostico de indicadores cuantitativos se debe

partir del principio de presencia o composicion equilibrada. Segun la Disposicion

Adicional Primera de la Ley Organica 3/2017, 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de

Mujeres y Hombres, se entiende por composicion equilibrada la presencia de mujeres y

hombres de forma que, en el conjunto a que se refiere, las personas de cada sexo no

superen el 60% ni sean menos del 40%.

e indice de concentracion (indicador intra sexo), porcentajes de célculo vertical, que
aporta informacién sobre la situacion de las mujeres con respecto a si mismas y de los
hombres como respecto a si mismos. Representada en las tablas por:

- %mujeres /mujeres total (%m/tm): % de mujeres con respecto al Total de mujeres
- %hombres/hombres total (%h/th): % de hombres con respecto al Total de hombres

Asi, en el proceso de diagndstico se han utilizado las siguientes fuentes de informacion
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e Programa de Base de datos de RRHH con informacion de la plantilla (Freematica).

e Documentacion e informes sobre politicas, procesos, herramientas e iniciativas
llevadas a cabo por el departamento de personal con respecto a la gestion de la
plantilla.

e Entrevistas con personas clave de la organizacion en la gestion de personal.

e Encuesta a la plantilla

El analisis cualitativo se ha completado con el analisis de diversa documentacion, tanto de
caracter interno como externo. Se han analizado documentos tales como el Convenio Colectivo
de aplicacion, Protocolo de prevencion y actuacion frente al acoso, Ofertas de trabajo,
Comunicaciones internas a la plantilla, Procedimientos de Seleccion, contratacion, promocién y
formacion. Se ha realizado la encuesta elaborada por el Ministerio de Igualdad que recoge
aspectos relevantes para el diagnéstico del plan de igualdad a la plantilla.

6.2. Periodo de referencia de los datos analizados

Los datos cuantitativos sobre plantilla y actividad de la funcién de gestion de personal recogidos
en este informe se refieren a plantilla activa en el ejercicio 2021 (01/01/2021-31/12/2021) y a la
actividad desarrollada durante los anos 2020-2021| para aquellas areas en las que es necesario
incidir en la evolucion.

6.3. Fecha de realizacion del diagnoéstico

El diagnostico se ha realizado desde el momento en el que se constituye la Comisién
Negociadora de Igualdad, el dia 15/07/2022, hasta la aprobacion del diagnostico de situacion de
Igualdad, el dia 17/02/2023

6.4. Personas fisicas y juridicas que han intervenido en su
elaboracion

En el proceso de elaboracion y negociacion del diagnostico han intervenido las personas que
forman de la Comision Negociadora:

De una parte, como representacion empresarial:

- M? Gabriela Alviz Martin, en calidad de Directora RRHH
- D? Lourdes Calatayud Matos, en calidad de Agente de Igualdad

De otra parte, como representacion de las personas trabajadoras:

- Carlos Macia Lopez, FESMC-UGT, RLPT

- Ana Martinez Pastor, FESMC-UGT, RLPT

- Purificacion Ganan Plata, CCOO del habitat, RLPT
- Fernando Tejado Silva, CCOO del habitat, RLPT

- Clemente Rosado Rodriguez, FTSP-USO RLPT

- Cesar Neupavert Diaz, FTSP-USO, RLPT



- Jose Antonio Del Hoyo Macias, CSIF RLPT

- Maria Torvisco Felipe, CSIF RLPT

- Rafael Vazquez Blanca, Alternativa Sindical, RLPT
- Nicolas Valera Calvo, Alternativa Sindical, RLPT

De otra parte como representacion de los centros sin RLPT

SECOEX

- Maria Luisa Cubero Rincén, FESMC-UGT, responsable de igualdad en el sector de

seguridad y servicios auxiliares
- Raquel Hijosa Carracedo, adjunta a la secretaria de mujeres CCOOQ del habitat
- Ana Vanesa Navarro Rodriguez, secretaria de igualdad de la FTSP - USO

Asesoras/es parte social

- Lourdes Herrezuelo como asesora de CSIF
- Antonio Pino Franco como asesor de CCOO del habitat

Las conclusiones en funcién del analisis de los datos estudiados por areas de anilisis son las

siguientes:

7.1. Seleccion y contratacion

Nuevas

incorporaciones

Contrataciones

temporales

Transformacion de
contratos temporales a
indefinido
Incorporaciones por
Grupo Profesional

Proceso de Seleccion

Incremento de 2,49 puntos
respecto al ano anterior
incorporaciones de mujeres en la
empresa

No existe diferenciacion por sexo
del tipo de contrato en las nuevas
incorporaciones

Equilibro en la transformacion de
contratos temporales a indefinido
en ambos sexos

Se mantiene las incorporaciones
de mujeres en puestos ejecutivos
Protocolo de Acceso al Empleo
elaborado por la Agente de

Igualdad

Predominacion de nuevas
contrataciones temporales en

ambos sexos

Las nuevas incorporaciones del
Grupo Prof | son hombres

No se ha realizado formacion al
personal encargado de la
publicacién de las ofertas y

entrevistas



Propuestas de mejoras:
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- Seguir incrementando el acceso de mujeres a los procesos de seleccién para

poder aumentar su presencia en la empresa

- Incrementar las contrataciones indefinidas en las mujeres

- Seguir fomentando la presencia de mujeres en los puestos de responsabilidad

- Revisar el Procedimiento de Acceso al Empleo asi como su documentacién para

posible actualizacién

7.2. Clasificacion profesional

Sistema de Clasificacion

Profesional

Estudio estadistico

desagregado por sexo

Resultados

Valoracion de Puestos de

Trabajo

Propuestas de mejoras:

Existe un sistema de
clasificacion profesional objetivo
y transparente conforme al
convenio

Se ha realizado un estudio
estadistico en base al drea,
departamento, grupo
profesional y responsabilidad,
desagregado por sexo

Se mantiene la presencia de
mujeres en puestos de
responsabilidad

Se ha realizado la Valoracion de
Puestos de Trabajo con la
herramienta del Ministerio de

Igualdad

El departamento con mayor
masculinizacion es el

departamento electromecanico

- Realizar la VPT periédicamente para estudiar la igualdad entre hombres y

mujeres en los puestos de igual valor

- Revisar el uso de términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional

7.3. Formacion

Se ha impartido formacion en

materia de igualdad
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Existe un Plan de Formacion

Anual acordado con la RLT

Formacion en materia de

igualdad a mandos intermedios
El porcentaje de participacion
de la plantilla en la formacién en
materia de iguadad no supera al
40%
No se ha dado formacion en
materia de igualdad a los
responsables de diferentes
areas (comunicacion, seleccion,

formacién, etc.)

Propuestas de mejoras:

- Fomentar la participacién en la formacion en materia de igualdad

- Formar en igualdad a los responsables de los diferentes departamentos de
estructura (comunicacion, contratacion, formacion, etc).

- Seguir formando a los mandos intermedios y direccion en materia de igualdad

- Fomentar la participacién en la formacion con medidas de conciliacion familiar y
modalidad online

7.4. Promocion profesional

No se han realizado
promociones en la empresa en
2020-2021

Existe un procedimiento

estandar para las promociones

Propuestas de mejoras:

- Revisar y establecer un procedimiento estandarizado con perspectiva de género
- Promover la participacion de las trabajadoras en las vacantes disponibles
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N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

1.5. Condiciones de trabajo, incluida la auditoria retributiva

Protocolo de Prevencion de
Riesgos laborales en situacion
de embarazo y lactancia natural

Poca difusiéon del Protocolo

Propuestas de mejoras:

- Incluir la perspectiva de género al ambito de prevencién de riesgos laborales

1.6. Ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion de la vida
familiar, personal y laboral

Poco uso del permiso del
cuidado del lactante observado
en hombres

Propuestas de mejoras:

- Dar publicidad y fomentar el uso de estas medidas
- Dar difusién al permiso del cuidado del lactante
- Mejorar las medidas legales

1.7. Infrarrepresentacion femenina

Existe una representacion de

mujeres en el comité de

direccion similar a la

representacion total de la

empresa
Existe una infrarrepresentacion
femenina en todos los puestos
(excepto en administracién)
debido al sector altamente
masculinizado en el que nos
encontramos



Propuestas de mejoras:

- Incrementar la presencia d

Existe una representacion de
mujeres en la representacion
legal de las personas
trabajadoras equitativa al a
representacion a nivel general
de empresa

menos representadas

7.8. Retribuciones

Auditoria Salarial

Valoracion de Puestos de
Trabajo

Registro Retributivo

Propuestas de mejoras:

En la realizacion de la Auditoria
salarial no se han detectado
indicadores de  desigualdad
salarial que deban ser justificadas
Se ha realizado una Valoracion
de Puestos de Trabajo acorde
con la normativa de aplicacion

Se ha registro

retributivo con las herramientas

realizado el

ofrecidas por el Ministerio de

Igualdad

No se han detectado
diferencias salariales
superiores al 25% entre

hombres y mujeres

SECOEX

Los puestos de responsabilidad
son ocupados mayoritariamente
por hombres

e las mujeres en los puestos donde se encuentran

- Realizar estudios periédicos para velar por la igualdad retributiva en la empresa
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1.9. Prevencion del acoso sexual y/o acoso por razon de sexo

Protocolo Protocolo de Acoso Sexual y/o | Desactualizado con la nueva
por razén de sexo en el |l Plan normativa
de Igualdad de la empresa
Formacion Formacion en esta materia a los
mandos intermedios y vigilantes
de seguridad de la empresa

Propuestas de mejoras:

- Formar en esta materia al comité de empresa

- Actualizar y aprobar a la firma de este plan el protocolo actualizado
- Incluir esta area en Prevencion de Riesgos Laborales

- Realizar acciones de sensibilizacion

7.10. Violencia de género

Il Plan Igualdad Medidas incluidas en el Il Plan
de Igualdad

Protocolo Inexistencia de Protocolo
Propuesta de mejora:
- Mejorar las medidas legales

- Dar publicidad de estas medidas
- Realizar Protocolo de actuacién ante trabajadoras victimas de violencia de

género
Pagina web Plan de igualdad publicado en la
pagina web
Canal de denuncias Canal de denuncias habilitado
Publicacion RRSS Publicacion en redes sociales en

dias senalados (8M, 25N)

Publicacién fomento de medidas

de corresponsabilidad
No se ha dado formacién a las
personas responsables de Ila
comunicacion e imagen de la
empresa
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Propuestas de mejora:

- Formar en igualdad a las personas responsables de la comunicacion e imagen de
la empresa

- Difundir las medidas del Ill Plan de igualdad por los diferentes medios de
comunicacion

- Realizacion de diferentes campanas en materia de igualdad

Vigencia

La auditoria retributiva tendra la misma vigencia del Plan de Igualdad del que forma parte, es
decir, una vigencia de 4 anos (05/05/2023-05/05/2027)

Metodologia

Para la valoracion de puestos de trabajo y el registro retributivo se han utilizado las herramientas
ofrecidas por el Ministerio de Igualdad, creadas para tales fines, de acuerdo con lo previsto en
el Real Decreto 902/2020, de |13 de octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres,
con los datos obtenidos en el ejercicio de 2021 (01/01/2021-31/12/2021).

Conclusiones

No se han detectado
diferencias salariales
superiores al 25% entre

Resultados

hombres y mujeres
Retribuciones totales Se puede observar un 9% de
diferencia salarial en favor de

los hombres

Diferencias salariales por

escalas en favor de los
hombres

Diferencias salariales por

escalas en favor a las
mujeres

Plan de Actuacion

Objetivos:

Se observan diferencias
salariales inferiores al 25% a
favor de los hombres en las
escalas 1,2,3,4,6

Se observan diferencias
salariales inferiores al 25% en
favor de las mujeres en las
escalas 5y 7

Velar por la igualdad de retribuciones entre mujeres y hombres en la empresa

Plan de Actuacién:

Dado que no se han detectado diferencias salariales superiores al 25% entre hombres y mujeres,
el plan de actuacién a seguir por la empresa, se trata de realizar un seguimiento perioddico de las



retribuciones mediante el registro salarial y la auditoria salarial, mejorando la normativa en caso
de detectar diferencias salariales mayores al 20% y aplicar medidas correctoras en su caso.
Estas medidas estan ubicadas en el area 8 de retribuciones, entre las medidas 8.1.1-8.1.3

Seguimiento

Se realizara registro retributivo anual y auditoria retributiva cada dos ahos por parte de la agente
de igualdad de la empresa y con traslado por informe al comité de seguimiento igualdad. En caso
de detectar diferencias salariales superiores

8.1. Objetivos generales

El objetivo principal del Ill Plan de Igualdad es conseguir la plena igualdad entre mujeres y
hombres en la accion de SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. en toda su estructura y politica
de gestion, corrigiendo los desequilibrios detectados existentes y previniendo potenciales
desequilibrios futuros.

Se plantean una serie de objetivos generales en el desarrollo del plan como son:

» Difundir la cultura de la organizacién que permita asentar el principio de igualdad de
trato y oportunidades entre mujeres y hombres en toda la estructura.

»  Asegurar el acceso al empleo en igualdad de condiciones entre mujeres y hombres.

» Garantizar en la organizacion la ausencia de discriminacion, directa o indirecta, por razén
de sexo.

e Facilitar el acceso de mujeres y hombres a todas los grupos profesionales y niveles.
Favorecer la promocion interna y seleccion con objeto de alcanzar una representacion
equilibrada de la mujer en la plantilla.

* Formar e informar en materia de igualdad de trato y oportunidades a toda la plantilla,
prestando especial atencion a las personas que forman parte de la Comision de
Seguimiento de lgualdad.

» Garantizar el principio de igualdad retributiva.

» Facilitar la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar en la
plantilla.

» Asegurar la utilizacion del lenguaje inclusivo en las comunicaciones internas y externas
de la empresa.

* Promover mediante acciones de comunicacién y formacion la igualdad de oportunidades
en todos los niveles organizativos.
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» Prevenir el acoso sexual y por razon de sexo en el centro de trabajo.

* Ayudar a las trabajadoras victimas de violencia de género.

8.2 Objetivos especificos

A continuacion, se detallan los objetivos especificos acordadas para cada una de las areas que

seran desarrollados a continuacion a través de distintas medidas

e Seleccion y contratacion:

>

Garantizar la igualdad de oportunidades en los procesos de seleccion.

Eliminar los sesgos de género en los procesos de seleccion de las candidaturas.
Equilibrar los distintos niveles profesionales de la organizacion.

Conseguir el equilibrio de mujeres y hombres en todas las condiciones de trabajo.

Limitar, en la medida de lo posible, el uso de las tecnologias de la comunicacion
(mensajerias y correos electrénicos) para garantizar el tiempo de descanso y
vacaciones de la plantilla.

e Clasificacién profesional:

>

Garantizar el principio de igualdad en el sistema de clasificacién.

Identificar y definir los puestos de trabajo de la organizacién, asegurando que
todos los puestos de trabajo tienen una denominacién neutra.

Usar criterios objetivos en los sistemas de revision, valoracion o evaluacion de
puestos de trabajo.

Facilitar el acceso y la promocion profesional de las mujeres a los niveles donde
se encuentran infrarrepresentadas.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion.

¢ Formacion:

>

>

Asegurar la igualdad de oportunidades en el acceso a la formacion.

Conseguir que trabajadoras y trabajadores tengan las mismas posibilidades de
disfrutar de la formacion.
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Formacion en igualdad entre mujeres y hombres dirigida y sesgos inconscientes
a toda la plantilla, asi como a las Comisiones Ejecutivas.

Formacion en igualdad entre mujeres y hombres a las personas responsables de
seleccion.

Promocién profesional:

>

Generar transparencia en el proceso de promocion profesional garantizando el
principio de igualdad.

Dar prioridad a la plantilla para cubrir los puestos vacantes.

Facilitar a mujeres y hombres de la plantilla acceder a la promocién interna.

Condiciones de trabajo:

>

Introducir la perspectiva de género en la politica y herramientas de prevencion
de riesgos laborales.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de la plantilla, adaptandolas a las distintas caracteristicas
de trabajadoras y trabajadores.

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos y adoptar medidas
correctoras, con perspectiva de género.

Trabajar en medidas de mejora continua para promover y proteger la salud,
seguridad y bienestar de la plantilla.

Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

>

>

Favorecer la conciliacion y corresponsabilidad de toda la plantilla.
Facilitar a la plantilla la conciliacion de su vida familiar, personal y laboral.

Conseguir que las trabajadoras y los trabajadores conozcan sus derechos de
conciliacién y de corresponsabilidad para que puedan hacer uso de los mismos.

Conseguir que para las trabajadoras y los trabajadores el ejercicio de los
derechos de conciliacion y de corresponsabilidad no supongan un obstaculo en
el desarrollo profesional.
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¢ Infrarrepresentaciéon femenina

>

Conseguir la composicion equilibrada la presencia de mujeres y hombres de
forma que, en los grupos profesionales con menor representacion femenina, las
personas de cada sexo no superen el 60% ni sean menos del 40%.

Facilitar el acceso y la promocion profesional de las mujeres a los niveles donde
se encuentran infrarrepresentadas.

Equilibrar la presencia de mujeres y hombres en todos los niveles de la
organizacion.

¢ Retribuciones:

>

Aplicar una politica salarial clara, objetiva y no discriminatoria evitando
discriminaciones de género en las retribuciones.

Asegurar una politica retributiva basada en el desempeno, sin discriminacion por
razéon de sexo.

Regular una estructura retributiva clara y transparente, desde un enfoque de
género en cuanto a complementos, a fin de facilitar su control antidiscriminatorio.

¢ Prevencion del acoso sexual y por razén de sexo:

>

Prevenir comportamientos de acoso sexual Y/o por razén de sexo.

Contar con un Protocolo de prevencion del acoso sexual y por razén de sexo,
completamente adaptado a la realidad actual y al Plan de Igualdad de SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX SA.

Dar a conocer al conjunto de la plantilla el Protocolo de prevencién del acoso
sexual y/o por razén de sexo, asi como el procedimiento y cauce de denuncias
que en el mismo se establece.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razéon
de sexo, creando un ambiente laboral en el que se proteja la dignidad tanto de
mujeres como de hombres.

Promover que las personas que vayan a resolver los procedimientos instados por
las personas trabajadoras relativas a denuncias de acoso sexual y/o por razén de
sexo de los conocimientos y competencias necesarias para instruir el proceso de
investigacion y resolucion.
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» Realizar pildoras formativas o acciones de sensibilizacién dirigidas a toda la
plantilla sobre acoso sexual y/o por razén de sexo.

= Comunicacién e imagen interna y externa:

>

Garantizar una imagen y lenguaje no sexista en cada accién y comunicacion de la
organizacion.

Utilizar el lenguaje neutro que impida sesgos de género en publicaciones y
comunicaciones de la organizacion.

Que toda la informacion que se envia por parte de la organizacion llegue a toda la
plantilla y se realice con lenguaje inclusivo

Mantener a la plantilla informada de las acciones de la empresa en materia de
igualdad.

Dar a conocer a la plantilla la aprobacion y contenido del Il Plan de Igualdad de
SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. y de cuantas acciones en materia de
igualdad, conciliacién y corresponsabilidad se lleven a cabo.

Conocer la percepcion de las personas trabajadoras sobre la implementacion de la
igualdad de oportunidades en las politicas de gestion de personal.

= Violencia de género:

>

Establecer herramientas preventivas para identificar riesgos en las trabajadoras y
adoptar medidas de apoyo, atencion, proteccién y asesoramiento para las
trabajadoras victimas de violencia de género.

Area 0: RESPONSABLE DE IGUALDAD

Velar por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa




MEDIDA |

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS

DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 2

OBJETIVOS QUE
= [€]0]3

DESCRIPCION

DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

0.1. RESPONSABLE DE IGUALDAD

Designar a una persona responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades

Velar por la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en la
empresa

Designar a una persona responsable de velar por la igualdad de trato y
oportunidades, con formacion en materia de igualdad (agente de igualdad), que
canalice, asesore y sefale para su correccion las deficiencias observadas e
informe a la Comision de seguimiento

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Plan de Igualdad

Identificacion de la persona responsable y suplente

Lourdes Calatayud Matos y M* Gabriela Alviz Martin

0.2.

RESPONSABLE DE IGUALDAD

Habilitar correo electréonico en materia de igualdad

Canalizar cualquier asunto de Igualdad entre mujeres y hombres

Habilitar un correo electroénico, que sera gestionado por el agente de igualdad,
para canalizar cualquier asunto relativo al Plan de Igualdad, Protocolo contra el
acoso sexual o por razén de sexo.

Toda la plantilla

Pagina 21126

Seguridad Integral Secoex. S.A. C.LFA06072979
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Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Correo electrénico

Identificacion del correo electronico:

igualdad@gruposecoex.com

Nombramiento de Coordinadoras/es de igualdad pertenecientes a los
sindicatos participantes en el plan de igualdad.

Supervision de la implantacién del Plan de Igualdad

Nombrar a personas coordinadoras de igualdad, por la parte social
pertenecientes al comité de igualdad con el objetivo de supervisar la
implantacion del plan de igualdad en los centros y dar comunicacion de ello
(feedback) a la comision de seguimiento, durante 8 horas trimestrales por
sindicato

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Coordinadoras/es del Plan de Igualdad

Recursos humanos: Personas coordinadoras de la Parte Social (8 horas
trimestrales por cada coordinador)

Recursos materiales: Informes de Seguimiento

Identificacion de las personas asignadas

Informes de seguimientos remitidos a la Comité de Igualdad
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Area |: PROCESO SELECCION Y CONTRATACION

Garantizar el principio de
reclutamiento Y seleccién

igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en los procesos de
eliminando la segregacion horizontal y vertical.

Revisar los documentos actuales relacionados con los procedimientos de
seleccion

Garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y
homogéneos.

Revisar todos los documentos actuales de los procedimientos de seleccion
(formularios, guiones de entrevista, pagina web, denominacién de puestos en
las ofertas...), tanto en el lenguaje como en las imagenes y contenidos para que
cumplan el principio de igualdad.

Candidaturas y Ofertas de Empleo

Primer semestre tras la firma del plan de igualdad (05/05/2023-05/11/2023).

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas de
empleo

Indicar cuantos de los procedimientos de seleccion analizados han necesitado
actualizacion

Establecer un procedimiento estandarizado de reclutamiento y seleccion.

Garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y
homogéneos.
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Establecer un procedimiento estandarizado de seleccidn para que sea objetivo,
basado en las competencias y conocimientos, que tenga en cuenta la
perspectiva de género (sin connotaciones ni lenguaje sexista), siendo utilizado
en todos los procesos de seleccion

Candidaturas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad

Departamento de Personal

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas de
empleo

Documento del Procedimiento de seleccion estandarizado

Publicar en las ofertas de empleo el compromiso de la empresa

Difundir el compromiso de la empresa sobre igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en los procesos de seleccion

Anadir el compromiso de la empresa sobre igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en las ofertas de empleo publicadas de manera interna
(portal del empleado) o externa (portales de empleo)

Candidaturas y personas externas a la empresa

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad

Departamento de Personal

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Texto compromiso empresa, Ofertas de empleo

Nimero de ofertas publicadas con compromiso mencionado/ nimero total de
ofertas publicadas = |
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Realizar todos los procedimientos de seleccion con perspectiva de género

Garantizar una real y efectiva igualdad de trato y oportunidades de mujeres y
hombres, a partir de procedimientos estandar, transparentes, objetivos y
homogéneos.

Revisar el procedimiento de seleccién llevado a cabo con perspectiva de género

Candidaturas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Canales de comunicacion, Ofertas de empleo

Protocolo del proceso de seleccion

Comprobacion del acceso igualitario a los canales de comunicacion de ofertas
existentes

Garantizar que la publicacion de las ofertas de empleo por los canales de
comunicacion utilizados por la empresa llega por igual a hombres y mujeres

Revisar el acceso a los canales de comunicacion de ofertas existentes,
comprobando que llegan por igual a hombres y mujeres

Candidaturas

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
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Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Canales de comunicacion, Ofertas de empleo

Canales empleados y n° de personas a las que llegan desagregado por sexo

Lograr una representacion equilibrada de trabajadores y trabajadoras en las distintas areas de actividad y
puestos, incrementando la presencia de mujeres donde estan infrarrepresentadas.

Acceso de mujeres a vacantes en puestos donde se encuentran
subrepresentadas

Equilibrar la representacion de ambos sexos en todos los puestos de trabajo

En los procesos de seleccion, realizar acciones que logren que accedan mujeres
a las vacantes de puestos en los que estén subrepresentada

Candidatas

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas de
empleo

Indicar cuantas acciones se han llevado a cabo

Indicar mujeres incorporadas a puestos en los que estan subrepresentadas




Recoger informacion estadistica sobre la presencia de mujeres en las diferentes
categorias y puestos

Diagnosticar posible desequilibrio en la representaciéon de hombres y mujeres
en todos los puestos de trabajo

Disponer de informacion estadistica sobre la presencia de mujeres y
hombres en las diferentes categorias y puestos, para su traslado a la
Comision de Seguimiento

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe de Evaluacion estadistica

Numero de mujeres y hombres en los diferentes grupos, categorias y puestos
de trabajo

Definicion de puestos con competencias objetivas y no discriminatorias

Lograr una descripciéon de puestos de trabajo respetando el principio de
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con la definiciéon de
competencias no discriminatorias

Revisar en las descripciones de puestos las competencias solicitadas para
asegurar que no existan competencias sesgadas hacia un género u otro las
descripciones

Toda la plantilla / candidaturas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
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Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas
de empleo

Informe anual

Proporcionar informacion al comité de igualdad de las dificultades
encontradas ante la bisqueda de candidaturas para el sexo infrarrepresentado
en un determinado puesto de trabajo

Equilibrar la representacién de ambos sexos en todos los puestos de trabajo

Proporcionar a la comisién de seguimiento, informacion de las posibles
dificultades en la busqueda de personas de determinado sexo para cubrir
puestos vacantes, segun el puesto y departamento concreto, asi como de los
posibles acuerdos con diferentes organismos y/o entidades que se pudieran
establecer, al objeto de ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la
contratacion de mujeres, especialmente, para aquellos puestos y/o
departamentos donde estan infrarrepresentadas.

Candidaturas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual

Fuentes de reclutamiento para el fomento de la contratacion de mujeres
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Incorporar el principio de acceso, en situaciones equivalentes de idoneidad, el
acceso del género menos representado

Equilibrar la representacion de ambos sexos en todos los puestos de trabajo

Incorporar en procesos de vacantes el principio de que, en condiciones
equivalentes de idoneidad, accedera la persona perteneciente al género menos
representado en aquellos puestos, categorias o departamentos

Candidaturas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Ofertas de empleo, Informe anual

Incorporaciones anuales en puestos/categorias/departamentos con % de mayor
desigualdad, por sexo

Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la
plantilla por provincia en el que la persona trabajadora presta sus servicios.

Equilibrar la representacién de ambos sexos en todo el ambito territorial

Recoger datos estadisticos, desagregados por sexo, de las personas de la
plantilla por provincia en el que la persona trabajadora presta sus servicios.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH




SECOEX

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual con porcentaje y nimero de mujeres respecto a hombres, por
provincia

Procurar que al menos una mujer forme parte del proceso de seleccion en los
puestos donde la mujer no tiene ninguna representacion

Equilibrar la representacion de ambos sexos en los procesos de seleccion vy,
por ende, en los puestos de trabajo

Para cada puesto ofertado en aquellos donde no hay ninguna mujer, se tendra
que procurar que al menos una forme parte del proceso de seleccién

Candidatas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Ofertas de empleo

N° de mujeres y hombres en los procesos de seleccion.

Explicacion de los procesos sin candidaturas femeninas

Seleccion de mujeres en puestos masculinizados de nueva concesion

Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos masculinizados




SECOEX

Establecer, como principio general, la seleccion de mujeres, a igual mérito y
capacidad, en los grupos profesionales y puestos masculinizados de nueva
concesion para cubrir las nuevas vacantes

Candidatas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas de
empleo

Informe anual indicando nimero candidaturas y personas seleccionadas
desagrado por sexo y puestos

Acceso de mujeres a vacantes en puestos donde se encuentran
subrepresentadas

Equilibrar la representacion de ambos sexos en todos los puestos de trabajo

Aplicar el principio de que, en igualdad de condiciones de idoneidad y
competencia, accedera al puesto vacante una mujer cuando se trate de puestos,
departamentos y/o actividades masculinizadas de la empresa.

Candidatas

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Procedimientos estandarizados de seleccion y Ofertas de
empleo

Informe con nimero de candidaturas y personas seleccionadas desagregado
por sexo y puestos




SECOEX

Colaboracion con organismos de formacion para captar mujeres en los puestos
donde no hay presencia femenina

Incrementar la representacion de mujeres en puestos donde no hay presencia
femenina

Establecer colaboraciones con organismos de formacion para captar mujeres
que quieran ocupar puestos en los que no hay ninguna presencia femenina

Candidatas

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Comunicacion con los organismos de formacion.
Procesos de seleccion

Informe anual con nimero de colaboraciones establecidas y nimero de
mujeres incorporadas por esta via a puestos masculinizados

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacion fomentando el equilibrio, de
mujeres y hombres, en las distintas modalidades de contratacion, y reducir la mayor parcialidad y
temporalidad de las trabajadoras detectadas en el diagnostico.

Reducir el porcentaje de diferencia en la contratacion indefinida de hombres y
mujeres

Reducir la temporalidad de las contrataciones de mujeres

Reducir el porcentaje de diferencia en la contratacion indefinida entre mujeres
y hombres




SECOEX

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: informe estadistico

Informe anual con Incorporaciones por tipo de contrato y sexo. Distribucion
de plantilla por tipo de contrato y sexo. Conversiones a indefinidos segun el
sexo.

Proporcionar datos estadisticos sobre el tipo de contrato, turnos, jornada,
categoria profesional y puesto

Analizar la distribucién de contratos y jornada entre hombres y mujeres para
detectar posibles desigualdades en el tipo de relacién laboral

Recoger informacién estadistica desagregada por sexo segln el tipo de
contrato, turnos, jornada, categoria profesional y puesto.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual con nimero de mujeres y hombres segtn el tipo de contrato,
jornada, grupo profesional y puesto




Difundir las vacantes a tiempo completo o con aumento de jornada

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando
el equilibrio, y reducir la mayor parcialidad de las trabajadoras detectadas en el
diagnostico

Informar a la plantilla a tiempo parcial, de las vacantes a tiempo completo y /o
de aumento de jornada a través de los medios de comunicacion de la empresa,
y verificar que dicha comunicacion se ha realizado y llega tanto a mujeres y
hombres

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Comunicacion de vacantes

Informe anual con nimero de mujeres y hombres informados

Aumentar la presencia de mujeres con contratos a jornada completa

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades en la contratacién fomentando
el equilibrio, y reducir la mayor parcialidad de las trabajadoras detectadas en el
diagnostico

Incrementar durante la vigencia del plan de conversién de al menos 25% de las
jornadas parciales de las mujeres en completas

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)




SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

RESPONSABLES Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

RECURSOS
ASOCIADOS

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Informe anual con ndmero de transformaciones a jornadas completas
SEGUIMIENTO desagregadas por sexo

1.3.5 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Incremento del 5% la incorporacion de mujeres en los puestos

MEDIDA | .
infrarrepresentados

OBJETIVOS QUE Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
PERSIGUE uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado

DESCRIPCION Incrementar al menos un 5% la incorporacion de mujeres en puestos en los
foro o ioro s | que estan infrarrepresentadas.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

...~ . Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLES Responsable de Igualdad

RECURSOS

Departamento de RRHH
ASOCIADOS epartamento de

INDICADORES DE Informe anual con ndmero de colaboraciones establecidas y numero de
SEGUIMIENTO mujeres incorporadas por esta via a puestos masculinizados

1.3.6 PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION

Proporcionar informacion sobre la transformacion de contratos temporales a
indefinido

MEDIDA 5

OBJETIVOS QUE Analizar la distribucion de contratos entre hombres y mujeres para detectar
PERSIGUE posibles desigualdades en el tipo de relacion laboral
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SECOEX

Proporcionar anualmente a la comision de seguimiento los datos
correspondientes a la transformacion de contratos temporales en indefinidos,
desagregados por sexo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Responsable de Igualdad
Departamento de RRHH

Recursos humanos: Departamento de RRHH y Agente de Igualdad

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual desagregado por sexo y tipo de contrato

Area 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

Revisar los sistemas de clasificacion profesional en la empresa con perspectiva de género para
fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los diferentes puestos de
trabajo de la empresa, garantizando que un trabajo tendra igual valor que otro cuando la
naturaleza de las funciones o tareas efectivamente encomendadas, las condiciones educativas,
profesionales o de formacién exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados
con su desempenio y las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en

realidad sean equivalentes.

Evaluacion y Valoracion de puestos de trabajo de manera objetiva

Fomentar una representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
diferentes puestos de trabajo de igual valor

Revisar una evaluacion de los puestos de trabajo objetiva que mida la
importancia relativa de un puesto dentro de la organizacion con perspectiva de




PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

género para garantizar la ausencia de discriminacion directa e indirecta entre
sexos.

Toda la plantilla

Bienal (05/05/2023-05/05/2025; 06/05/2025-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT)

Resultado de la valoracion de puesto de trabajo

2.1.2 CLASIFICACION PROFESIONAL

Resultado de la Valoracién de Puestos de Trabajo

Implantar los resultados de la VPT en el sistema de clasificacion profesional de
la empresa

Analizar los resultados obtenidos en la Valoracién de Puestos de Trabajo e
implementar el sistema de clasificacion profesional sin sesos de género
implementado en los convenios colectivos

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: VPT

Informe anual con el sistema de Clasificacion Profesional obtenido en la VPT
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

2.1.3 CLASIFICACION PROFESIONAL

Uso de términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional
MEDIDA 3 Y P

OBJETIVOS QUE Garantizar el uso de denominacion con perspectiva de género sin
PERSIGUE discriminacion directa entre sexos.

DESCRIPCION Utilizar términos neutros en la denominacion y clasificacion profesional, no
o .t - | denominandolos en femenino ni masculino.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. = = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: VPT

INDICADORES DE Indicacion de las denominaciones neutras
SEGUIMIENTO

2.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los grupos/categorias/puestos profesionales.

2.2.1 CLASIFICACION PROFESIONAL

Evaluacion periddica de encuadramiento profesional para detectar posibles
situaciones discriminatorias

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE Analizar y explicar los factores que justifican las diferencias en los
PERSIGUE grupos/categorias/puestos profesionales
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SECOEX

Establecer una evaluacion periddica del encuadramiento profesional que
permita corregir las situaciones que puedan estar motivadas por una
minusvaloracién del trabajo de las mujeres.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: VPT

Informe de anilisis de la situacion explicativo de las diferencias detectadas y
numero de personas afectadas.

Area 3: FORMACION

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades a la plantilla en general y, especialmente,
al personal relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la objetividad y la
igualdad entre mujeres y hombres en la seleccion, clasificacion profesional, promocion, acceso a

la formacion, asignacion de las retribuciones, etc..

Formacién en materia de igualdad a toda la plantilla

Sensibilizar y formar en igualdad a toda la plantilla

Incluir médulos de igualdad en la formacion dirigida a la nueva plantilla, incluido
el personal subrogado, y reciclaje de la existente.




SECOEX

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual con n°® de personas formadas desagregadas por sexo

Formar en materia de igualdad a los diferentes departamentos de estructura
encargados de los diferentes procesos de la relacion laboral

Garantizar la objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres en la
seleccion, clasificacion profesional, promocion, acceso a la formacion,

asignacion de las retribuciones.

Formar en igualdad al personal encargado de la seleccion, contratacion,
promocion, formacién, comunicacién y asignacion de las retribuciones, con el
objetivo de garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y
hombres en los procesos, evitar actitudes discriminatorias y para que los
candidatos y candidatas sean valorados/as Unicamente por sus cualificaciones,
competencias, conocimientos y experiencias.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad y Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion




INDICADORES DE

SEGUIMIENTO

MEDIDA 3

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 4

OBJETIVOS QUE

PERSIGUE

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Informe sobre contenido de los cursos, modalidad de imparticion y criterios
de seleccion de participantes.

3.1.3 FORMACION

Revisar los contenidos de los materiales formaticos con perspectiva de género

Garantizar el uso y el contenido acorde con el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y uso de lenguaje no sexista

Revisar el lenguaje y los contenidos de los materiales formativos de los
diferentes cursos (manuales, médulos, etc.) desde la perspectiva de género.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Formacion. Informe

Informe de documentos revisados

3.1.4 FORMACION

Formacién en materia de Igualdad a cargos con responsabilidad de la empresa

Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades al personal
relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la

objetividad y la igualdad entre mujeres y hombres
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SECOEX

Incorporar médulos especificos de igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres en la formacién de Directivos, Mandos, Cuadros y
responsables de RRHH que estén implicados de una manera directa en la
contratacion, formacion, promocion, clasificacion profesional, asignacion
retributiva, comunicacion e informacion de los trabajadores y las trabajadoras.

Direccion, mandos intermedios

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento de RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad y Dep. RRHH

Recursos materiales: Formacion

Informe anual indicando nimero de personas formadas desagregadas por sexo

Realizar un informe entregado a la comision de seguimiento sobre la formacion
en materia de igualdad

Evaluar la formacién en igualdad de trato y oportunidades al personal
relacionado con la organizacion de la empresa para garantizar la objetividad y
la igualdad entre mujeres y hombres

Informar a la Comision de seguimiento del contenido, duracién, modalidad,
criterios de seleccion y niumero de participantes de la formacion especifica en
igualdad de trato y oportunidades dirigida a mandos-cuadros-responsables de
seleccion y contratacién, formacién y promocion, asignacion retribuciones,
comunicacion, etc.

Direccion, mandos intermedios

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)




RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 6

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 7

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad y Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion. Informe anual

Informe anual sobre contenido, duracién, modalidad, criterios de seleccién y
numero de participantes

3.1.6 FORMACION

Revisar en la Comisién de Seguimiento los cursos y médulos de formacion

Garantizar el uso y el contenido acorde con el principio de igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres y uso de lenguaje no sexista

Revisar en la Comision de seguimiento, y modificar en su caso, los contenidos
de los modulos y cursos de formacion en igualdad de oportunidades

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: formacion

Documentos de cursos y formaciones

3.1.7 FORMACION

Formacion a los miembros de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad
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Sensibilizar y formar en igualdad de trato y oportunidades al personal
relacionado con la organizacién de la empresa para garantizar la objetividad y
la igualdad entre mujeres y hombres

Formar en igualdad a los miembros de la Comision de seguimiento mediante la
realizacion de un curso especifico que se adapte a las exigencias y contenidos
de la legislacion vigente (Protocolo de Acoso Secual y/o por razéon de género)

Miembros de la Comision de Seguimiento del Plan de Igualdad

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Formacion

Informe anual indicando los miembros de la comisién de igualdad que han sido
formados

Formar al personal encargado del acceso a la empresa, en la aplicacion de los
contenidos del procedimiento estandarizado de seleccion.

Garantizar la igualdad de trato entre mujeres y hombres en los procesos de
seleccion

Formar al personal encargado del acceso a la empresa, en la aplicacion de los
contenidos del procedimiento estandarizado de seleccion.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad




SECOEX

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual con nimero de personas formadas segiin cargo de
responsabilidad / Niimero de personas que participan en los procesos.

Contenidos de la formacion en igualdad.

Garantizar el acceso de los trabajadores y las trabajadoras en cada centro, a toda la formacién que imparte
la empresa, asegurando el conocimiento del plan de formacion, sus acciones y criterios de acceso.

Realizar la formacion, dentro de la jornada laboral, para facilitar su
compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales.

Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacién impartida en la empresa

Realizar la formacion, dentro de la jornada laboral, para facilitar su
compatibilidad con las responsabilidades familiares y personales.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual con n°® de personas formadas desagregadas por sexo




SECOEX

Realizar acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan
en la Empresa a la finalizacién de la suspension de contrato, por maternidad y
paternidad, excedencias y bajas de larga duracion, en el menor tiempo posible.

Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacion impartida en la empresa

Realizar acciones formativas de reciclaje profesional a quienes se reincorporan
en la Empresa a la finalizacion de la suspension de contrato, por maternidad y
paternidad, excedencias y bajas de larga duracion, en el menor tiempo posible.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual con n°® de personas que lo solicitan/ n® de acciones solicitadas

Campana interna para fomentar la participacion femenina en las acciones
formativas

Aumentar la participacién femenina en la formacion impartida en la empresa

Promover, a través de una campana de difusion interna, la participacion de
mujeres en acciones formativas relacionadas con actividades masculinizadas en
la empresa.

Toda la plantilla




SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

. = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

R h tA de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de lgualdad, Dep

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

INDICADORES DE Contenido de la campana
SEGUIMIENTO

3.2.4 FORMACION

Realizar un seguimiento de la informacion trasladada, para la participacion en
cursos de formacién, a la plantilla en general y, especificamente a las personas
en suspension de contrato, excedencia, bajas, etc.

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE

Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacién impartida en la empresa
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

Realizar un seguimiento de la informacion trasladada, para la participacién en
cursos de formacion, a la plantilla en general y, especificamente a las personas
en suspension de contrato, excedencia, bajas, etc.

Toda la plantilla
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS

Recursos materiales: correo electrénico

INDICADORES DE Correo electronico

PERSONAS
SEGUIMIENTO

Pagina 47| 126

Seguridad Integral Secoex. S.A. C.ILFA06072979

Teléfono: 200 732 731 - www.gruposecoex.com - secoex(@gruposecoex.com



SECOEX

Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de la plantilla
con caracter anual, sobre el plan de formacion, fechas de imparticion,
contenido, participacion de hombres y mujeres, segln la categoria profesional,
departamento, puesto y segln el tipo de curso y nimero de horas..

Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacion impartida en la empresa

Informar a la Comision de Seguimiento de la evolucion formativa de la plantilla
con caracter anual, sobre el plan de formacién, fechas de imparticion,
contenido, participacion de hombres y mujeres, segiin la categoria profesional,
departamento, puesto y segun el tipo de curso y nimero de horas.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual sobre Plan de Formacion: fechas de imparticion, contenido,
participacion de hombres y mujeres, segin la categoria profesional,
departamento, puesto y segun el tipo de curso y nimero de horas.

Fomentar la participacion de mujeres en la formacion especifica de puestos
masculinizados

Aumentar la participacién femenina en la formacion impartida en la empresa

Fomentar la participacion de mujeres en la formacion especifica de puestos
masculinizados

Toda la plantilla




SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

= = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

RECURSOS

R h tA de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de Igualdad, Dep

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

INDICADORES DE Informe anual con n°® de personas formadas desagregadas por sexo
SEGUIMIENTO

3.2.7 FORMACION

MEDIDA | Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online

OBJETIVOS QUE Garantizar a toda la plantilla el acceso a la formacion impartida en la empresa
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

Facilitar la formacion, a través de modalidades a distancia y/o online a las
personas que disfruten de reduccion de jornada, teletrabajo, o en periodos de
permisos maternales y paternales y en situacion de excedencias contempladas
en la ley 3/2007.

PERSONAS
DESTINATARIAS

Toda la plantilla

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Informe anual con n°® de personas formadas desagregadas por sexo

RESPONSABLE
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SECOEX

Area 4: PROMOCION

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las promociones, utilizando un
procedimiento que base la promocion y ascensos en criterios objetivos, publicos y transparentes,
fundamentados en los conocimientos, experiencia y competencia de la persona

Establecer un procedimiento de publicacion de las vacantes de puestos y su
descripcion asi como de sus requisitos

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones

Establecer un procedimiento de publicacion de las vacantes de puestos y su
descripcion (perfil requerido y caracteristicas del puesto), independientemente
del puesto y/o grupo  profesional de que se trate, por los medios de
comunicacion habituales de la empresa (tablones de anuncios, correo interno,
circulares...) asi como de los requisitos para promocionar

Toda la plantilla

Durante el primer semestre tras la firma del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-
05/11/2023)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

Muestreo del procedimiento




SECOEX

Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y
formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones

Actualizar anualmente un registro que permita conocer el nivel de estudios y
formacion de la plantilla, desagregado por sexo y puesto.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Registro del nivel de estudios de la plantilla desagregado por sexo.

Garantizar la cobertura de las vacantes a través promocion interna, sélo
acudiendo a la seleccion externa cuando ninguna candidatura cumpla los
requisitos

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones

Garantizar la cobertura de las vacantes a través promocion interna, solo
acudiendo a la seleccion externa cuando ninguna candidatura cumpla los
requisitos

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)




RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 5

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

N° de promociones internas con relacion al n® de contrataciones externas para
las que han surgido vacantes de promocién desagregadas por sexo y puesto.

4.1.4 PROMOCION

Informar y orientar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para
promocionar

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones

Informar a la persona candidata sobre los motivos del rechazo para
promocionar, orientandola sobre puestos a los que podria optar por su perfil,
areas de mejora, formacion necesaria y resaltando sus cualidades

Candidaturas

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Informe anual

N° de personas por sexo y registro de datos.
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SECOEX

Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de
seleccion para las diferentes promociones y su resultado para su traslado a la
Comision de Seguimiento

Recoger datos estadisticos para garantizar la igualdad de trato y oportunidades
de mujeres y hombres en las promociones

Disponer de informacion estadistica, desagregada por sexo, de los procesos de
seleccion para las diferentes promociones (nimero de personas consideradas
para cada puesto) y su resultado (nimero de personas seleccionadas) para su
traslado a la Comisién de Seguimiento

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Formacion, Informe anual

Informe anual con nimero de hombres seleccionados / nimero de personas
consideradas

Fomentar la promocién de mujeres en todos los niveles profesionales de la empresa

Promover e incrementar la presencia de mujeres en puestos directivos y
mandos intermedios a través de acciones positivas: En igualdad de condiciones
de idoneidad y competencia, tendran preferencia las mujeres en el acenso a
puestos donde estan infrarrepresentadas

Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado




Promover e incrementar la presencia de mujeres en puestos directivos y
mandos intermedios a través de acciones positivas: En igualdad de condiciones
de idoneidad y competencia, tendran preferencia las mujeres en el acenso a
puestos donde estan infrarrepresentadas

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Informe anual

N.° de veces que se aplica y grupos

Fomentar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos
especificos para acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen
dirigidos a la promocion profesional y ligada a las funciones de responsabilidad

Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado

Garantizar una participacion minima de mujeres (50-60%) en los cursos
especificos para acceder a puestos de responsabilidad, los que se desarrollen
dirigidos a la promocion profesional y ligada a las funciones de responsabilidad

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento de RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH




SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE N. ° de hombres y mujeres que participan. Justificar si el porcentaje es menor
SEGUIMIENTO al indicado, que se ha trasladado a todos y todas.

Area 5: CONDICIONES DE TRABAJO

5.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia de la salud laboral, asi
como en cualquier otra obligacion relacionada con la prevencién de riesgos laborales, atendiendo
especialmente a los riesgos asociados al embarazo y a la lactancia.

5.1. CONDICIONES DE TRABAJO

Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por

MEDIDA | .
categoria

OBJETIVOS QUE Incorporar la perspectiva de género en la prevencién de riesgos laborales
PERSIGUE

DESCRIPCION Disponer de un informe de siniestralidad desagregado por sexos y por
CSa i bano s | categoria
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

... " Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

RECURSOS

R h T A de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de lgualdad, Dep ep

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Datos de siniestralidad por sexos y categoria
SEGUIMIENTO
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SECOEX

Se realizara o revisara y se difundira el protocolo de prevencion de riesgos en
situacion de embarazo y lactancia natural

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia
de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la
prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

Se realizara o revisara y se difundira el protocolo de prevencién de riesgos en
situacion de embarazo y lactancia natural

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL

Recursos materiales: Protocolo PRL en situacion de embarazo y lactancia
natural

Elaboracion o revision y difusiéon del protocolo. Numero de difusiones

Seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y
lactancia natural y se informara a la Comision de seguimiento

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia
de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacién relacionada con la
prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia.

Seguimiento del cumplimiento de las normas de proteccion del embarazo y
lactancia natural y se informara a la Comision de seguimiento




SECOEX

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL

Recursos materiales: Protocolo PRL en situacion de embarazo y lactancia
natural

N.? de veces que se aplica el protocolo y resultados

Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de
recogida de datos, como en el estudio e investigacion generales en las
evaluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales

Incorporar la perspectiva de género en la politica de prevencion, en la vigilancia
de la salud laboral, asi como en cualquier otra obligacion relacionada con la
prevencion de riesgos laborales, atendiendo especialmente a los riesgos
asociados al embarazo y a la lactancia

Considerar las variables relacionadas con el sexo, tanto en los sistemas de
recogida de datos, como en el estudio e investigacion generales en las
evaluaciones en materia de prevencion de riesgos laborales (incluidos los
psicosociales), con el objetivo de detectar y prevenir posibles situaciones en
las que los danos derivados del trabajo puedan aparecer vinculados con el sexo.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL




SECOEX

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL

Recursos materiales: documentos PRL

Incorporacién de la perspectiva de género

La uniformidad se adecuara teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada
sexo, sin que responda a estereotipos de genero ni atente contra la dignidad
de la persona.

Garantizar la igualdad de trato y oportunidades de mujeres y hombres en las
promociones

La uniformidad se adecuara para el desempeno de las funciones del puesto,
teniendo en cuenta las condiciones fisicas de cada sexo, sin que responda a
estereotipos de genero ni atente contra la dignidad de la persona.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL

Recursos materiales: Uniformes, Informe anual

Uniformes con patronajes femenino y masculino que no respondan a
estereotipos de género.

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de campafas sobre
seguridad y bienestar

Sensibilizar sobre la perspectiva de género en el ambito de seguridad y salud




SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

Incorporar la perspectiva de género en la elaboracion de campanas sobre
seguridad y bienestar

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep PRL

Recursos materiales: Medios de comunicaciéon, Documentos campana, Informe
anual

Incorporacion de la perspectiva de género

Area 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA

PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIAL

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién, informando de ellos y haciéndolos

accesibles a toda la plantilla y mejorar las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,

familiar y laboral de la plantilla.

Difundir mediante informacién incluida en la intranet los derechos y medidas
de conciliacién de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y
comunicar los disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.

Fomentar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos

Difundir mediante informacion incluida en la intranet los derechos y medidas
de conciliacién de la ley 3/2007, RDL 6/2019 y normativa complementaria, y
comunicar los disponibles en la empresa que mejoren la legislacion.




SECOEX

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario
(hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado de
forma fraccionada dentro de los |5 dias posteriores al hecho causante,
independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera ser
debidamente justificado).

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

El permiso retribuido por accidente o enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirurgica sin hospitalizacion que requiera reposo domiciliario
(hasta segundo grado de consanguineidad o afinidad) podra ser solicitado de
forma fraccionada dentro de los |5 dias posteriores al hecho causante,
independientemente de que tenga el alta hospitalaria (este permiso debera ser
debidamente justificado).

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH




Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa
o estén en suspension de contrato o excedencia por motivos familiares podran
participar en los cursos de formacion y en los procesos de promocion.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Establecer que las personas que se acojan a una jornada distinta de la completa
o estén en suspension de contrato o excedencia por motivos familiares podran
participar en los cursos de formacion y en los procesos de promocion.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica




SECOEX

Entrega de cuadrantes con un mes de antelacion.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Se entregaran cuadrantes | mes de antelacién Salvo acuerdos superiores de los
comités. Se potenciara los cuadrantes anuales minimo como se indica el
convenio del 65% para la conciliacion de la vida personal y laboral.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Informe anual

Muestreo

Excedencia de un aho en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera
profesional con derecho a reserva del puesto de trabajo siempre y cuando
exista vacante en el mismo servicio.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Excedencia de un afo en caso de estudios oficiales y de desarrollo de carrera
profesional con derecho a reserva del puesto de trabajo siempre y cuando
exista vacante en el mismo servicio.

Toda la plantilla




Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacion de la misma
temporalmente por estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Posibilidad de solicitar reduccién de jornada y/o adaptacién de la misma
temporalmente por estudios oficiales y desarrollo de carrera profesional. Una
vez transcurrido el plazo solicitado la persona volvera a su jornada habitual.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica




SECOEX

Preferencia en la movilidad geografica para personas que tengan a su
cargo familiares dependientes.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar
las medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral de la plantilla

Preferencia en la movilidad geografica para personas que tengan a su
cargo familiares dependientes.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por
cuidado de personas dependientes (menores o mayores).

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla




SECOEX

Reservar el puesto de trabajo durante todo el tiempo de excedencia por
cuidado de personas dependientes (menores o mayores).

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos
personales y por el tiempo pactado en los términos y condiciones establecidas
en el RD 8/2019.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Derecho a la flexibilidad horaria y adaptacion de la jornada por motivos
personales y por el tiempo pactado en los términos y condiciones establecidas
en el RD 8/2019.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH




SECOEX

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las
trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, con un limite
de 4 dias al ano

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Conceder permisos retribuidos por el tiempo imprescindible para las
trabajadoras en tratamiento de técnicas de reproduccion asistida, con un limite
de 4 dias al ano

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del
centro de estudios de las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso
académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no acumulables por tutoria.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla




SECOEX

Establecer un permiso retribuido para el tiempo necesario para las tutorias del
centro de estudios de las y los menores, con un limite de 3 tutorias por curso
académico e hijo/a, y un limite de 3 horas no acumulables por tutoria.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Considerar como retribuidos los permisos para acompanar a consultas médicas
a menores de edad, o mayores de 65 anos y personas dependientes, con un
maximo de 20 horas anuales.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Considerar como retribuidos los permisos para acompanar a consultas médicas
a menores de edad, o mayores de 65 anos y personas dependientes, con
criterios debidamente justificados y sélo por el tiempo indispensable con un
maximo de 20 horas anuales. Superadas estas horas seran permisos no
retribuido o recuperable. Se revisara segun la legislacién vigente.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH




SECOEX

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar
los turnos de trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

En los casos en los que ambos progenitores trabajen en la empresa, equilibrar
los turnos de trabajo dando facilidad para que uno de ellos pueda elegir el turno

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

NF° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Cambio de turno o movilidad geogrifica para padres o madres cuya guarda o
custodia legal recaiga exclusivamente en un progenitor, de acuerdo a lo
establecido en el régimen de visitas.




SECOEX

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Cambio de turno o movilidad geogrifica para padres o madres cuya guarda o
custodia legal recaiga exclusivamente en un progenitor, de acuerdo a lo
establecido en el régimen de visitas.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o
convenio regulador tengan establecidos unos determinados periodos de
tenencia de los hijos que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia
para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia o convenio

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Los trabajadores y trabajadoras que por sentencia judicial de divorcio o
convenio regulador tengan establecidos unos determinados periodos de
tenencia de los hijos que coincidan con periodo laboral, tendran preferencia
para adaptar sus vacaciones a dichos periodos fijados en la sentencia o convenio

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)




Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

La acumulacién de lactancia se podra hacer en jornadas laborales completas de
|7 dias. Este derecho se multiplicara en los casos de parto multiple por cada
hijo/a.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

La acumulacién de lactancia se podra hacer en jornadas laborales completas de
|7 dias. Este derecho se multiplicara en los casos de parto multiple por cada
hijo/a.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n°® de veces que se aplica
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La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen
de visitas a los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana
establecido por convenio colectivo coincida con dicho régimen.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

La empresa garantizara para las personas trabajadoras que tengan un régimen
de visitas a los hijos establecido judicialmente que el disfrute del fin de semana
establecido por convenio colectivo coincida con dicho régimen. por los medios
de comunicacion habituales de la empresa (tablones de anuncios, correo
interno, circulares...) asi como de los requisitos para promocionar

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Posibilitar la union del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las
vacaciones tanto del afo en curso, como del afo anterior, en caso de que haya
finalizado el afo natural.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla




SECOEX

Posibilitar la unidon del permiso de nacimiento para hombres y mujeres a las
vacaciones tanto del afho en curso, como del aho anterior, en caso de que haya
finalizado el afo natural.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con hijos/as menores de
|6 anos o con personas dependientes a su cargo, para atender situaciones que
exijan su presencia, tramites oficiales u otros similares.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Se realizaran los cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con
hijos/as menores de 16 afnos o con personas dependientes a su cargo, para
atender situaciones que exijan su presencia, tramites oficiales u otros similares.
Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y concedidas;
las solicitudes denegadas deberan estar debidamente justificadas vy
documentadas, las cuales seran notificadas con urgencia.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH
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Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Se realizaran los cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con
hijos/as menores de 16 afos, para acompanamiento al médico.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacién,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Se realizaran los cambios de jornada o turnos para los trabajadores/as con
hijos/as menores de 16 afos, para acompafiamiento al médico.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

NF° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se
discriminara al candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con
el nacimiento de hijos/as y/o excedencias por cuidado.
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Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Garantizar en todos los procesos de RRHH el principio de que no se
discriminara al candidato/a que haya disfrutado de permisos relacionados con
el nacimiento de hijos/as y/o excedencias por cuidado.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as
que tengan a menores o personas dependientes a su cargo en su centro de
trabajo.

Garantizar el ejercicio corresponsable de los derechos de conciliacion,
informando de ellos y haciéndolos accesibles a toda la plantilla y mejorar las
medidas legales para facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
de la plantilla

Se facilitara la adaptacion de la jornada, sin reducirla, para los trabajadores/as
que tengan a menores o personas dependientes a su cargo en su centro de
trabajo. Se realizara un seguimiento anual de las solicitudes presentadas y
concedidas. Las solicitudes denegadas deberan estar debidamente justificadas y
documentadas, las cuales seran notificadas con urgencia.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)




SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

R h tA de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de lgualdad, Dep

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

INDICADORES DE N° de solicitudes y n° de veces que se aplica
SEGUIMIENTO

6.2 OBJETIVO ESPECIFICO

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

6.2.1 EJERCICIO CORRESPONSABLE

Realizar campanas informativas y de sensibilizacion sobre las medidas de

MEDIDA | L .
conciliacion existentes.

OBJETIVOS QUE Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.
PERSIGUE

DESCRIPCION Realizar campanas informativas y de sensibilizacion (jornadas, folletos...)
oo o | especificamente dirigidas a las medidas de conciliacion existentes.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacion

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual
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INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

N° campanas realizadas

6.2.2 EJERCICIO CORRESPONSABLE

Difusion del permiso corresponsable de lactancia, en ampliacién del RDL
6/2019

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.

Difusién del permiso corresponsable de lactancia, en ampliaciéon del RDL
6/2019

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Medios de comunicacion, Informe anual

N° de solicitudes concedidas

6.2.3 EJERCICIO CORRESPONSABLE

Licencia retribuida a la pareja para acompanar a las clases de preparacion al
parto y examenes prenatales.

Fomentar el uso de medidas de corresponsabilidad.
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

DESCRIPCION

Licencia retribuida a la pareja para acompanar a las clases de preparacién al
S .| parto y examenes prenatales.

MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

Toda la plantilla

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Durante la vigencia del Il Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH
ASOCIADOS

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

N° de solicitudes y n° de veces que se aplica

RESPONSABLE

Area 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA

7.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Garantizar la igualdad de trato y de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa

7.1.1 INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Revision periddica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion de

MEDIDA | . o . .
mujeres y hombres en los distintos puestos y categorias profesionales

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado

Revision periédica del equilibrio por sexo de la plantilla y la ocupacion de
ot = | mujeres y hombres en los distintos puestos y categorias profesionales

MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

Toda la plantilla

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

I
DESCRIPCION
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NR.ES: 1457 (11-01-1989)

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

R h tA de Igualdad, Dep RRHH,
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de lgualdad, Dep

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Informe anual desagregado por sexo de la plantilla y la ocupacion de mujeres y
SEGUIMIENTO hombres en los distintos puestos y categorias profesionales

7.1.2 INFRARREPRESENTACION FEMENINA

MEDIDA 2 Andlisis periddico de las politicas y practicas de promocion vigente

OBJETIVOS QUE Equilibrar la representacion de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
PERSIGUE uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado

DESCRIPCION Realizacion de un andlisis periddico de las politicas de personal y de las practicas
oo o | de promocion vigentes en la empresa, con el fin de detectar barreras que
MEDIDA dificulten la plena igualdad entre mujeres y hombres

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. . = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS
ASOCIADOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Informe anual
SEGUIMIENTO

7.1.3 INFRARREPRESENTACION FEMENINA

Fomentar las candidaturas de mujeres en puestos masculinizados
MEDIDA 3 I P
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Equilibrar la representaciéon de ambos sexos en los puestos de trabajo donde
uno de los sexos se encuentra infrarrepresentado

Buscar candidaturas de mujeres en areas y departamentos masculinizados
acudiendo a centros de entidades u organismos formativos que nos faciliten
ampliar las fuentes de reclutamiento para fomentar la contratacion de mujeres
en departamentos donde este infrarrepresentadas

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual con n° de mujeres y hombres

Area 8: RETRIBUCIONES

Garantizar la igualdad retributiva

Realizar un registro retributivo y una auditoria salarial durante la vigencia del
plan

Garantizar la igualdad retributiva

Realizar un registro salarial anualmente y una auditoria salarial bienal durante
la vigencia del plan. Donde se englobaran toda la plantilla y analizaran las
retribuciones medias y medianas de las mujeres y de los hombres, por
puestos, incluyendo los salarios, los complementos salariales y las

percepciones extrasalariales. Esta informacion debera estar desagregada en




SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

atencion a la naturaleza de la retribucion, incluyendo salario base, cada uno de
los complementos y cada una de las percepciones extrasalariales.

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,
ASOCIADOS

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Registro salarial y Auditoria retributiva
SEGUIMIENTO

8.1.2 RETRIBUCIONES

Plan con medidas correctoras en caso de encontrar diferencias superiores al

MEDIDA 2 20% de brecha salarial.

OBJETIVOS QUE Garantizar la igualdad retributiva
PERSIGUE

DESCRIPCION En caso de detectarse una brecha salarial en los términos y criterios del RD
coro o s 16/2019, superior al 20 %, se realizara un plan que contenga medidas
MEDIDA correctoras.

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

= = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de Igualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

R h T A de Igualdad, Dep RRHH,
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de Igualdad, Dep
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NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Documento de medidas correctoras a negociar con la comision de seguimiento
SEGUIMIENTO

8.1.3 RETRIBUCIONES

Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la estructura

MEDIDA | -
salarial de la empresa

OBJETIVOS QUE Garantizar la igualdad retributiva entre mujeres y hombres
PERSIGUE

DESCRIPCION Garantizar la objetividad de todos los conceptos que se definen en la

DETALLADA DE LA
MEDIDA

estructura salarial de la empresa, revisando y publicando los criterios de los
complementos salariales variables.

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,
ASOCIADOS

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Andlisis de conceptos salariales
SEGUIMIENTO

Area 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE
GENERO

9.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Prevenir el acoso sexual y por razéon de sexo
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NR.ES: 1457 (11-01-1989)

9.1.1 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO

Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de actuacion y

MEDIDA | - .
prevencién del acoso sexual y/o por razéon de sexo.

OBJETIVOS QUE Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
PERSIGUE

DESCRIPCION Elaborar y/o revisar y en su caso modificar el procedimiento de actuacion y
o .. .. prevencion del acoso sexual y/o por razén de sexo.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. . = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Protocolo de Prevencion de Acoso Sexual y/o por razén
de sexo

INDICADORES DE Revision del Protocolo
SEGUIMIENTO

9.1.2 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO

Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un médulo sobre prevencién del
acoso sexual y por razén de sexo

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
PERSIGUE

DESCRIPCION Incluir en la formacién obligatoria sobre PRL un médulo sobre prevencion del
coo oo o | acoso sexual y por razéon de sexo
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

= = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento PRL

RECURSOS

R h : Agente de Igualdad, Dep RRHH, D PRL
ASOCIADOS ecursos humanos: Agente de Igualda ep epartamento

Recursos materiales: Modulo Prevencion

INDICADORES DE Informe anual sobre contenido y n° de veces que se ha incluido
SEGUIMIENTO

9.1.3 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO

Formar a los delegados y delegadas de prevencion en materia de acoso sexual

MEDIDA 3 .
y por razén de sexo.

OBJETIVOS QUE Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
PERSIGUE

DESCRIPCION Formar a los delegados y delegadas de prevencion en materia de acoso sexual
oot o | yporrazdn de sexo.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. = = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

RECURSOS
ASOCIADOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad

Recursos materiales:Formacion, Informe anual

INDICADORES DE Informe anual desagregado por sexo de n° de formaciones y horas
SEGUIMIENTO
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

9.1.4 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO

Traslado de informe anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual y o

MEDIDA | . s L
por razén genero a la Comisidon de Seguimiento

OBJETIVOS QUE Prevenir el acoso sexual y por razén de sexo
PERSIGUE

DESCRIPCION El departamento de RRHH presentara a la Comision de Seguimiento un
ot - | informe anual sobre los procesos iniciados por acoso sexual o por razén de
MEDIDA sexo, asi como el nimero de denuncias archivadas por centro de trabajo

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. = = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Informe anual

INDICADORES DE Informe anual con n°® de procesos y resultados
SEGUIMIENTO

9.1.5 PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y/O POR RAZON DE GENERO

Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla en todos

MEDIDA |
los centros.

OBJETIVOS QUE Sensibilizacion en prevencion del acoso sexual y por razén de sexo
PERSIGUE

DESCRIPCION Realizar acciones especificas de sensibilizacion para toda la plantilla en todos
DETALLADA DE LA los centros.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. =t | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION
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SECOEX

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep Comunicacién

Recursos materiales: Informe anual

Informe anual desagregado por sexo de la plantilla y la ocupacion de mujeres y
hombres en los distintos puestos y categorias profesionales

Area 10: VIOLENCIA GENERO

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las trabajadoras victimas de violencia
de género y agresion sexual

Informar a la plantilla de los derechos reconocidos a las mujeres victimas de
violencia de género y de agresion sexual y mejoras

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

Informar a la plantilla a través de los medios de comunicacién interna de los
derechos reconocidos a las mujeres victimas de violencia de género y de
agresion sexual las mejoras que pudieran existir por aplicacién de los convenios
colectivos y/o incluidas en el Plan de Igualdad

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH




Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Medios de Comunicacion. Plan de Igualdad

Muestra de comunicaciones

Acreditacion de la situacion de victima de violencia de género o agresion sexual

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La acreditacion de la situacion de victima de violencia de género o agresion
sexual se podra dar por diferentes medios: sentencia judicial, denuncia, orden
de proteccion, atestado de las fuerzas y cuerpos de segundad del Estado,
informe médico o psicologico elaborado por un profesional colegiado, informe
de los servicios publicos (servicios sociales, sanitarios, centros de salud mental,
equipos de atencién integral a la victima...) o el informe de los servicios de
acogida entre otros, tal y como se recoge en el RDL 9/2018

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de casos comunicados

Reordenacion del tiempo de trabajo de la trabajadora victima de violencia de
género.




SECOEX

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La empresa reconocera el derecho a la reordenacién del tiempo de trabajo de
la trabajadora victima de violencia de género en funcion del horario que dicha
trabajadora proponga sin merma en las retribuciones que viniere percibiendo,
con la actividad de la empresa.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dept. RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente
localidad, sin mermas en las retribuciones que vinieran percibiendo

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La empresa procedera a trasladar a la trabajadora victima de violencia de
género que lo solicite a otro centro de trabajo de la misma o diferente
localidad, sin mermas en las retribuciones que vinieran percibiendo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH




SECOEX

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspension
del contrato al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de
trabajo

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho a la suspension
del contrato al verse obligada a abandonar el puesto de trabajo como
consecuencia de ser victima de violencia de género, con reserva del puesto de
trabajo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender
su contrato de trabajo por un periodo no inferior a 6 meses recibira una
compensacion bruta por la empresa proporcional a | mes de salario completo,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual




SECOEX

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a suspender
su contrato de trabajo por un periodo no inferior a 6 meses recibira una
compensacion bruta por la empresa proporcional a | mes de salario completo,
incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep. RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir
su contrato de trabajo por tal motivo recibira una indemnizacién minima de 3
meses de salario completo

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir
su contrato de trabajo por tal motivo, recibira una indemnizacién minima de 3
meses de salario completo, incluida la parte proporcional de las pagas
extraordinarias, siempre que este importe sea superior a la indemnizacion legal
por despido que a la victima de violencia de género le correspondiera, en cuyo
caso se le abonard unicamente la indemnizacion legal por despido que le
pertenezca

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH




SECOEX

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6
meses ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La trabajadora victima de violencia de género podra solicitar excedencia por 6
meses ampliables a 18 meses con reserva de puesto de trabajo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las
motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de violencia de género

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual




SECOEX

No se consideraran faltas de asistencia al trabajo ni faltas de puntualidad las
motivadas por la situacion fisica o psicolégica, derivada de violencia de género,
con independencia de la necesaria comunicacion que de las citadas incidencias
ha de efectuar la trabajadora a la Empresa

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

Aplicacion de la medida

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran
consideradas como permisos retribuidos.

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

Las salidas durante la jornada de trabajo a juzgados, comisarias y servicios
asistenciales, tanto de la victima como de sus hijos/as y otros similares, seran
consideradas como permisos retribuidos.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad




SECOEX

Aplicacion de la medida

La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacién de la
trabajadora victima de violencia de género en caso de necesidad

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La empresa utilizara sus recursos para favorecer la recolocacién de la
trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a extinguir su
contrato de trabajo y no se le pueda facilitar la recolocacién en alguno de sus
centros de trabajo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

Aumentar la duracion del traslado de centro de la mujer victima de violencia
de género, con reserva del puesto hasta |18 meses.

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

Aumentar la duracion del traslado de centro de la mujer victima de violencia
de género, con reserva del puesto hasta |18 meses. Terminado el periodo la
trabajadora podra solicitar el regreso a su puesto o la continuidad en el nuevo




SECOEX

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

Complemento hasta el 100% de retribucion de trabajadora victima de violencia
de género que pase a situacion de Incapacidad Temporal

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

A la trabajadora victima de violencia de género que pase a situacion de
Incapacidad Temporal se le complementara el 100% de sus retribuciones por
la empresa mientras que se mantengan en dicha situacion de incapacidad

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica




SECOEX

Asistencia psicoldgica para mujeres victimas de violencia de género

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

Se concertarg, a través de la Mutua, la asistencia psicologica para victimas de
violencia de género. En caso de que la mutua no cubra esta asistencia la
empresa, ofrecera hasta 5 sesiones de asistencia psicoldgica, bajo justificacion
de la trabajadora.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

Ayuda econdmica por traslado de la mujer victima de violencia de género a
otro centro de la empresa

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

La empresa concedera una ayuda econémica de 700 euros en el caso de
traslado de la mujer victima de violencia de género a otro centro de la empresa
para cubrir los gastos en concepto de mudanza o alquiler del primer mes

Toda la plantilla




CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 16

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica

10.1.16 VIOLENCIA DE GENERO

Asistencia psicoldgica a victimas de agresion sexual

Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

Se concertars, a través de la Mutua, la asistencia psicoldgica para victimas de
agresion sexual. En caso de que la mutua no cubra esta asistencia la empresa,
ofrecera hasta 5 sesiones de asistencia psicologica, bajo justificacion de la
trabajadora.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

N° de veces que se solicita y aplica
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

10.1.17 VIOLENCIA DE GENERO

Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la

MEDIDA 17 L. o . . .
contratacién de victimas de violencia de género.

OBJETIVOS QUE Aplicar y mejorar los derechos reconocidos en la legislacion vigente a las
PERSIGUE trabajadoras victimas de violencia de género y agresion sexual

DESCRIPCION Establecer colaboraciones con asociaciones y ayuntamientos para la
o ... .| contratacion de victimas de violencia de género.
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. . = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad

Departamento RRHH

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Plan de Igualdad

INDICADORES DE Colaboraciones establecidas y n°® de mujeres victimas de violencia de género
SEGUIMIENTO contratadas

Area 11: COMUNICACION

11.1 OBJETIVO ESPECIFICO

Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen igualitaria de mujeres y hombres y
garantizar que los medios de comunicacion internos sean accesibles a toda la empresa.

11.1.1. COMUNICACION

Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacion de la empresa

MEDIDA | materia de igualdad.
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Asegurar que la comunicacion interna y externa promueva una imagen
igualitaria de mujeres y hombres y garantizar que los medios de comunicacién
internos sean accesibles a toda la empresa.

Sensibilizar al personal encargado de los medios de comunicacién de la empresa
(pagina web, relaciones con prensa, etc.) en materia de igualdad y utilizacion no
sexista del lenguaje.

Responsable de comunicacién y marketing

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH,

Recursos materiales: Publicaciones por medios de comunicacion

Revision de la documentacion

Establecer canales de informaciéon permanentes sobre la integracién de la igualdad de oportunidades en la

empresa.

Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la
seccion de "lgualdad de oportunidades” en los tablones de anuncios, facilitando
su acceso a toda la plantilla.

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la empresa

Informar y sensibilizar a la plantilla en materia de igualdad, instituyendo la
seccion de "lgualdad de oportunidades” en los tablones de anuncios, facilitando
su acceso a toda la plantilla.

Toda la plantilla




SECOEX

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Publicaciones

Creacion del espacio y contenidos de la misma

Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa

Establecer canales de informacién permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la empresa

Introducir en la pagina web un espacio especifico para informar sobre la politica
de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en la empresa

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacién

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion

Recursos materiales: Publicaciones

Creacion del espacio y contenidos de la misma




SECOEX

Informar a las empresas colaboradoras y proveedoras de la compaiiia de su
compromiso con la igualdad de oportunidades.

Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la empresa

Realizar una comunicacion por escrito a las empresas colaboradoras y
proveedoras de la compaiia de su compromiso con la igualdad de
oportunidades.

Empresas colaboradoras y proveedoras

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacién

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion

Recursos materiales: Comunicacién a las empresas colaboradoras y
proveedoras

NiUmero de empresas y proveedores informados

Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccion e incorporar
la exigencia de actuar con los mismos criterios de igualdad.

Establecer canales de informacion permanentes sobre la integracion de la
igualdad de oportunidades en la empresa

Informar a las empresas colaboradoras de la politica de seleccion, segin el
principio de igualdad de trato de oportunidades entre mujeres y hombres
estableciendo e incorporar la exigencia de actuar con los mismos criterios de
igualdad.

Empresas colaboradoras




SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento comunicacion

RECURSOS

ASOCIADOS Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Comunicacion a las empresas colaboradoras y
proveedoras

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

Documento de politica emitido por empresas

RESPONSABLE

11.3 OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracién en campanas contra la violencia de género

11.3.1 COMUNICACION

Sensibilizar en la campana especial del Dia Internacional contra la Violencia de

MEDIDA | ;
Género.

OBJETIVOS QUE Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campanas
PERSIGUE contra la violencia de género

DESCRIPCION Sensibilizar en la campana especial del Dia Internacional contra la Violencia de
foroforo s o | Género realizando publicaciones en las redes sociales y los medios de
MEDIDA comunicacion habituales, como el Portal del Empleado.

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

oo s | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion
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RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 2

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION

DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion

Recursos materiales: Publicacion

Campana y contenido

11.3.2 COMUNICACION

Colaborar con el Instituto de las Mujeres en las distintas campanas en materia
de Igualdad.

Sensibilizar a la plantilla y llevar a cabo acciones de colaboracion en campanas
contra la violencia de género

Colaborar con el Instituto de las Mujeres u organismo competente en su
momento, en las distintas campanas (8 marzo, 23 marzo, 25 noviembre...).

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Publicaciones/ Redes Sociales

Colaboraciones

11.4 OBJETIVO ESPECIFICO

Realizar una campana de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo Plan de Igualdad
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Realizar una campana especifica de difusion interna y externa del Plan de
Igualdad y del Protocolo contra el acoso sexual y por razéon de sexo

Realizar una campana de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad

Realizar una campana especifica de difusion interna y externa del Plan de
Igualdad y del Protocolo contra el acoso sexual y por razéon de sexo

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de Igualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion

Recursos materiales: Campana / publicaciones/ redes sociales

Diseno y difusion de la campana

Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de
igualdad

Realizar una campana de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad

Difundir la existencia, dentro de la empresa de una persona responsable de
igualdad y de sus funciones, facilitando una direccién de correo electrénico y
un teléfono a disposicién del personal de la empresa para aquellas dudas,
sugerencias o quejas relacionadas con el plan de igualdad

Toda la plantilla




CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA |

OBJETIVOS QUE

PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion

Recursos materiales: medios de comunicacion interna

N° personas informadas

11.43 COMUNICACION

Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de
su estado de ejecucion y de sus resultados.

Realizar una campana de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad

Dedicar un espacio en la memoria anual a la igualdad, informando del plan, de
su estado de ejecucion y de sus resultados.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad

Departamento RRHH

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH

Recursos materiales: Memoria anual

Espacio en la memoria anual
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MEDIDA |

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

11.4.4 COMUNICACION

Utilizar en las campanas publicitarias los logotipos y reconocimientos que
acrediten que la empresa cuenta con un plan de igualdad.

Realizar una campana de sensibilizacion e informacion interna sobre el nuevo
Plan de Igualdad

Utilizar en las campanas publicitarias los logotipos y reconocimientos que
acrediten que la empresa cuenta con un plan de igualdad.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Publicacion / Redes sociales

Aplicacion de la medida

11.5 OBJETIVO ESPECIFICO

Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion y corresponsabilidad

MEDIDA |

11.5. COMUNICACION

Difundir los derechos y medidas de conciliacién establecidos por la legislacion
y las mejoras incluidas en el Plan de gualdad.
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OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

RESPONSABLE

RECURSOS
ASOCIADOS

INDICADORES DE
SEGUIMIENTO

MEDIDA 2

OBJETIVOS QUE
PERSIGUE

DESCRIPCION
DETALLADA DE LA
MEDIDA

PERSONAS
DESTINATARIAS

CRONOGRAMA DE
IMPLANTACION

SECOEX

N°R.ES: 1457 (11-01-1989)

Sensibilizar e informar a
corresponsabilidad

la plantilla en materia de conciliacion y

Difundir mediante un folleto informativo y/o a través de los canales habituales
de comunicacion de la empresa los derechos y medidas de conciliacién de la
Ley 3/2007 y comunicar los disponibles en la empresa que mejoran la
legislacion.

Toda la plantilla

Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)

Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién

Recursos materiales: Folleto informativo / Redes sociales

Folleto y nimero de personas informadas

11.5.2 COMUNICACION

Difundir los nuevos derechos de conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019

Sensibilizar e informar a
corresponsabilidad

la plantilla en materia de conciliacién y

Difundir los nuevos derechos de conciliacion recogidos por el R.D.L. 6/2019

Toda la plantilla

Durante la vigencia del Ill Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
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SECOEX

NR.ES: 1457 (11-01-1989)

RESPONSABLE Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacion
ASOCIADOS

Recursos materiales: Folleto informativo /Redes sociales

INDICADORES DE Folleto y n® de personas informadas
SEGUIMIENTO

11.5.3 COMUNICACION

Difundir del permiso corresponsable de lactancia recogido por el R.D.L.

MEDIDA 2 6/2019

OBJETIVOS QUE Sensibilizar e informar a la plantilla en materia de conciliacion vy
PERSIGUE corresponsabilidad

DESCRIPCION Difundir del permiso corresponsable de lactancia recogido por el R.D.L.
DETALLADA DE LA  [EYpIldR
MEDIDA

PERSONAS Toda la plantilla
DESTINATARIAS

. = | Durante la vigencia del lll Plan de Igualdad (05/05/2023-05/05/2027)
IMPLANTACION

RESPONSABLE Agente de lgualdad
Departamento RRHH

Departamento de Comunicacion

RECURSOS

Recursos humanos: Agente de Igualdad, Dep RRHH, Dep comunicacién
ASOCIADOS

Recursos materiales: Folleto informativo/ Redes sociales

INDICADORES DE Folleto y n° de personas informadas
SEGUIMIENTO
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Prioridad de las medidas

A continuacion, se indica la prioridad de las medidas considerandose las marcadas en
tienen una prioridad baja, las medidas marcadas en tienen una prioridad media y
m tienen una prioridad alta.

Area 0: RESPONSABLE DE IGUALDAD

Area |: PROCESO SELECCION Y CONTRATACION

Obijetivo |

Area 2: CLASIFICACION PROFESIONAL

Objetivo |
[ |2 E

I

Area 3: FORMACION
Objetivo |
[ 2 E 4 5

Obijetivo 2
I vl

3 |4 5 6 7

Area 4: PROMOCION
Objetivo |

| [2 3 [ 4 |5
Ob'letivo 2

Area 5: CONDICIONES DE TRABAJO
Objetivo |

| 2 3 EX ; 6

Area 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA
PERSONAL, FAMILIARY SOCIAL

Obijetivo |

Obijetivo 2
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[ | 2 3

Area 7: INFRARREPRESENTACION FEMENINA
Objetivo |
| |2 |3

Area 8: RETRIBUCIONES
Obietivo |
Area 9: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE GENERO

Obietivo |

Area 10: VIOLENCIA GENERO
Objetivo |

[ p) 3 4 5 6 7 8 9
10 Il 12 13 14 15 16 17 ]

Area | 1: COMUNICACION

Obijetivo |

Objetivo 2

| 2 E 4

Objetivo 3

Objetivo 4

Objetivo 5

CALENDARIO DE ACTUACIONES

Fechas | 05/05/2 | 05/05/2 | 06/11/2 | 05/05/2 | 06/11/2 | 05/05/2 | 06/11/2 | 05/05/2
023 023- 023- 024- 024- 025- 025- 026-

05/11/2 | 04/05/2 | 05/11/2 | 04/05/2 | 05/11/2 | 04/05/2 | 05/11/2
023 024 024 025 025 026 026

Aprobac X

iony

Registro

Implanta X

ciéony
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seguimie
nto |

Evaluaci X
onl

Implanta X
ciony
seguimie
nto Il

Evaluaci X
onll

Implanta X
ciéony
seguimie
nto IlI

Evaluaci X
on lll

Nuevo X
Diagnost
ico

El Sistema de Seguimiento y Evaluacién permite conocer el desarrollo del Plan de Igualdad y los
resultados obtenidos en las diferentes areas de actuacion tras su implementacion.

El seguimiento y la evaluacion constituyen el proceso que se desarrolla para obtener un
conocimiento preciso sobre las intervenciones realizadas en materia de igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres en la Empresa. Este seguimiento se realizara dentro del
seno de la Comisién de Seguimiento de Igualdad del Ill Plan de Igualdad de SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX S.A. Dicha Comision sera constituida a tales efectos segln lo dispuesto en
el RD 901/2020, de |3 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y su registro.

Composicion de la Comision de Seguimiento y Evaluacion

La Comisién de Seguimiento y Evaluacién tendra la composicion de forma paritaria por la
representacion de la empresa y por la representacion de las personas trabajadoras, con la
designacion de las siguientes personas:
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Por la Empresa:

M?* Gabriela Alviz Martin, en calidad de Directora RRHH
D? Lourdes Calatayud Matos, en calidad de Agente de Igualdad

Por la parte social

Como representacion de las personas trabajadoras:

Carlos Macia Lopez, FESMC-UGT, RLPT

Ana Martinez Pastor, FESMC-UGT, RLPT
Purificacion Ganan Plata, CCOO del habitat, RLPT
Fernando Tejado Silva, CCOO del habitat, RLPT
Clemente Rosado Rodriguez, FTSP-USO RLPT
Cesar Neupavert Diaz, FTSP-USO, RLPT

Jose Antonio Del Hoyo Macias, CSIF RLPT

Maria Torvisco Felipe, CSIF RLPT

Rafael Vazquez Blanca, Alternativa Sindical, RLPT
Nicolas Valera Calvo, Alternativa Sindical, RLPT

Como representacion de los centros sin RLPT

Maria Luisa Cubero Rincon, FESMC-UGT, responsable de igualdad en el sector de
seguridad y servicios auxiliares

Raquel Hijosa Carracedo, adjunta a la secretaria de mujeres CCOO del habitat

Ana Vanesa Navarro Rodriguez, secretaria de igualdad de la FTSP - USO

A las reuniones de la Comision de Seguimiento y Evaluacion podran acudir ademas las personas
asesoras necesarias que cada una de las partes consideren.

Las personas que integran la Comision de Seguimiento y Evaluacion del Plan de Igualdad podran
ser sustituidas en caso de ausencia, dimision, incapacidad temporal o que le sea retirado por las
personas que las designaron, por imposibilidad o causa justificada. Las personas que dejen de
formar parte de la Comision de Seguimiento y Evaluacién y que representen a la empresa seran
reemplazadas por esta, y si representan a la plantilla seran reemplazadas por la representacién
legal de las personas trabajadoras.

Funciones de la Comision de Seguimiento de Igualdad.

e Evaluar de forma continua la gestion del Plan de lgualdad, arbitrando las medidas necesarias

para el cumplimiento de los objetivos marcados.

e Conocer y resolver los conflictos derivados de la aplicacion e interpretacion del

e Plan de Igualdad.

e Negociar y consensuar el Protocolo de acoso sexual y/o por razén de sexo. con
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objeto de anexarlo al Plan de Igualdad y constituir una comisién instructora en el plazo
maximo de 2 meses desde la firma del plan de igualdad.

e Velar por que las posibles normativas vigentes o futuras existentes en la organizacion no
vulneren ninguna de las medidas aprobadas en el Plan de Igualdad.

e Moadificar, incluir o eliminar alguna medida si se detecta la necesidad en el proceso de
seguimiento.

e Realizar el seguimiento semestral del cumplimiento de las medidas acordadas en el plan de
igualdad, tanto en su contenido como en el tiempo previsto.

e Elaborar un informe semestral y uno anual de evaluacién parcial, donde se refleje la revisién
de los indicadores y la evolucién de los objetivos alcanzada por cada medida segin el
cronograma de implementacion.

e Participar activamente para velar por la puesta en marcha de las medidas, corregir en el caso
de alguna incidencia y dar propuestas para solucionar cuantas cuestiones puedan solventar
las dificultades que puedan surgir.

e Cumplir con el calendario previsto para el seguimiento y la evaluacion del Plan, asi como
definir una planificacion de reuniones de la propia comision que facilite a las partes la
organizacion y la participacion activa.

e Cualquier otra funcion que se decidiese en el seno de la comision que promueva los valores
y la consecucion del fin de la igualdad como garantia legal en la empresa.

e Elaboracion del informe de evaluacién final del Plan de Igualdad.

La Comisién de Seguimiento de Igualdad se reunira de forma ordinaria cada 12
meses, y de forma extraordinaria siempre que se considere necesario.

Para el sistema de seguimiento y evaluacion del plan de igualdad se dispondran de las siguientes
herramientas:

I. Ficha de seguimiento de medidas del Plan de Igualdad.
2. Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad.

El seguimiento tiene como objetivos:

e Valorar el grado de cumplimiento de los objetivos y las medidas.

e Verificar la ejecucién de las medidas, y si ésta se ajusta a los objetivos inicialmente
planteados.

e Comprobar si se cumple la calendarizacién propuesta.

e Establecer nuevas medidas o modificar las existentes.

El seguimiento debe centrarse en analizar la puesta en marcha y desarrollo de las diferentes
medidas y estrategias definidas en el lll Plan de Igualdad e indicar la necesidad, o no, de modificar
total o parcialmente alguna de las medidas emprendidas o incluir nuevas medidas anteriormente
no detectadas.

Este seguimiento se llevara a cabo utilizando las siguientes herramientas de seguimiento:
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NR.ES: 1457 (11-01-1989)

I. Ficha de seguimiento de medidas del Ill Plan de Igualdad, el modelo que se
detalla a continuacion:

FICHA DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS DEL PLAN DE IGUALDAD DE SEGURIDAD
INTEGRAL SECOEX S.A.

MEDIDA

RESPONSABLE

FECHA DE IMPLEMENTACION

FECHA DE SEGUIMIENTO

CUMPLIMENTADA POR

INDICADORES DE SEGUIMIENTO

(TRASLADAR TODOS LOS
INDICADORES SENALADOS
EN LA MEDIDA)

INDICADORES DE RESULTADOS

NIVEL DE EJECUCION |:| Pendiente |:| En ejecucion |:| Finalizada

o0 o . o | Falta de recursos humanos

QUE LA MEDIDA NO SE HA

Falta de recursos materiales

INICIADO O NO SE HA
COMPLETADO Falta de tiempo

Falta de participacion

Falta de coordinacion

Falta de conocimiento para la
implementacion

Otros motivos (especificar)
INDICADORES DE PROCESO

ADECUACION DE LOS
RECURSOS ASIGNADOS

DIFICULTADES Y BARRERAS
EN LA IMPLEMENTACION DE
LA MEDIDA

SOLUCIONES ADOPTADAS (S
ES EL CASO)

INDICADORES DE IMPACTO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

MEJORAS PRODUCIDAS

PROPUESTAS DE FUTURO
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2. Elaboracion de un informe anual del resultado del seguimiento.
La evaluacién, por su parte, tiene como objetivos:

e Conocer el grado de cumplimiento de los objetivos del Ill Plan de Igualdad a lo largo de
su periodo de vigencia.

e Analizar el desarrollo del proceso del Plan.

e Reflexionar sobre la continuidad de las medidas.

e Identificar nuevas necesidades que requieran otras medidas para fomentar y garantizar
la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en la empresa, de acuerdo con el
compromiso adquirido.

Esta evaluacién permite conocer qué se ha conseguido, qué se ha hecho y como se ha hecho.

La evaluacién final del lll Plan de Igualdad se realizara al finalizar su vigencia de 4 anos, mediante
el calculo de la evolucion de los indicadores y grado de ejecucién de las medidas del Plan a través
de la Ficha de Evaluacién del Plan de Igualdad que servira de base para emitir un Informe de
Evaluacion del Ill Plan de Igualdad en el que se detallaran las principales conclusiones y
recomendaciones de mejora teniendo en cuenta la evaluacion sobre los resultados, los procesos
y el impacto en y para la empresa y la plantilla que la compone.

Ficha de Evaluacion del Plan de Igualdad

|I. Datos generales

Razén social.

Fecha del informe.

Periodo de analisis.
Comision/Persona que lo realiza.

2. Informacion de resultados para cada area de actuacion

Grado de cumplimiento de objetivos definidos en el Plan de Igualdad

Nivel de realizacion de las acciones previstas en el Plan de Igualdad

Nivel de obtencién de resultados esperados

Grado de cumplimiento de objetivos de cada accién segun indicadores
marcados en el Plan de Igualdad

Grado de acciones de nuevas necesidades detectadas
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Nivel de correccion de las desigualdades detectadas en el diagnéstico

Situacion del nivel de compromiso de la empresa con la igualdad

e Informacion sobre la implementacion de medidas a partir de los datos de las fichas de

e Seguimiento de medidas.

e Resumen de datos relativos al nivel de ejecucion, cumplimiento de planificacion, consecucion
de objetivos.

e Conclusiones obtenidas de la explotacion de datos e informacion de los cuestionarios
cumplimentados por la comision de seguimiento, la direccién y la plantilla.

e Valoracion general del periodo de referencia (mencionando los resultados mas destacados
de la ejecucién del plan hasta el momento y explicando los motivos por los que no se han
realizado, en su caso, las medidas previstas).

3. Informacion sobre el proceso de implantacion

Niveles de desarrollo de las acciones

Grado de implicacion de la plantilla en el proceso

El presupuesto ha sido

El cumplimiento del calendario previsto ha sido

e Adecuacién de los recursos asignados.
e Dificultades, obstaculos o resistencias encontradas en la ejecucion.
e  Soluciones adoptadas en su caso.

4. Informacion sobre impacto

:Se han producido cambios en la cultura de la empresa?

:Se han reducido los desequilibrios de presencia de las mujeres?

:Se han reducido los desequilibrios de presencia de los hombres?
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{Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de las Comisiones
Ejecutivas?

{Ha habido cambios en las actitudes y opiniones de la plantilla?

:Se han detectado cambios en relacion con la imagen externa de la
empresa?

Senalar en qué han consistido los cambios tanto en relacién con las personas como en
la gestion y clima de la organizacion.

5. Conclusiones y propuestas

e Incluir una valoracion general del periodo de referencia sobre el desarrollo del plan de
igualdad.

e Definir propuestas de mejora o correccién de desviaciones detectadas tanto de
aplicacion inmediata como a futuro cuando se produzca la actualizacién del plan de
igualdad.

Las partes implicadas en el proceso del seguimiento y evaluacion del lll Plan de Igualdad
estableceran propuestas de mejora en base a este informe, concretando un plan de mejora que
permita:

a) Identificar las causas que provocan nuevas necesidades detectadas.

b) Establecer nuevas medidas de mejora o acciones para favorecer la igualdad.

) Prioridades de accion y calendario de actuacion.

d) Revisar el sistema de seguimiento y control de las medidas y establecimiento de

indicadores que permitan concretar de forma cuantitativa y cualitativa los avances en
materia de igualdad.

El plan de igualdad debera revisarse siempre que cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando deba hacerse como consecuencia de los resultados del seguimiento y evaluacion

previstos.

b) Cuando se ponga de manifiesto su falta de adecuacidon a los requisitos legales y
reglamentarios o su insuficiencia como resultado de la actuacion de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social.

c) En los supuestos de fusion, absorcion, transmisiéon o modificacion del estatus juridico de

la empresa.
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d) Ante cualquier incidencia que modifique de manera sustancial la plantilla, sus métodos de
trabajo, organizacién o sistemas retributivos, incluidas las inaplicaciones de convenio y las
modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo o las situaciones analizadas en el
diagnostico de situacion que haya servido de base para su elaboracion.

e) Cuando una resolucion judicial condene a la empresa por discriminacion directa o
indirecta por razén de sexo o cuando determine la falta de adecuacion del plan de igualdad a los
requisitos legales o reglamentarios.

La Comision de Seguimiento de Igualdad esta legitimada para abordar la modificacién como
ocasion de la letra a), esto es, cuando deba realizarse como consecuencia del seguimiento y
evaluacion. La Comision de Seguimiento de Igualdad en base al seguimiento realizado de las
medidas del plan de igualdad podran revisarse en cualquier momento a lo largo de su vigencia
con el fin de anadir, reorientar, mejorar, corregir, intensificar, atenuar o, incluso, dejar de aplicar
alguna medida que contenga en funcién de los efectos que vayan apreciandose en relacion con
la consecucién de sus objetivos.

Para proceder a la modificacion del plan de igualdad como consecuencia de las letras b), c), d) y
e) debera promoverse la constitucién de una nueva Comision Negociadora de Igualdad en base
a lo establecido en el articulo 5 del Real Decreto 901/2020, teniendo en cuenta la representacion
de la plantilla en el momento de la constitucién, quedando en ese momento disuelta y sin efecto
la Comisién de Seguimiento de Igualdad. Esta modificacion supondra la actualizacion integra del
diagnostico, asi como de las medidas del plan de igualdad.

Las partes acuerdan su adhesion total e incondicionada al VI Acuerdo Interconfederal de
Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales (ASEC), sujetandose integramente a los 6rganos
de mediacion, y en su caso arbitraje, establecidos por el Servicio Interconfederal de Mediacién
y Arbitraje (SIMA)

Se procedera al registro dentro del plazo de quince dias a partir de la firma del Plan de Igualdad.
Se debera ademas de otros aspectos formales cumplimentar la Hoja estadistica del Plan de
Igualdad (Anexo 2.V del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo).

ACCION POSITIVA: Son medidas especificas, a favor de las mujeres, para corregir
situaciones patentes de desigualdad de hecho respecto a los hombres, con el fin de hacer efectivo
el derecho constitucional a la igualdad. Tales acciones, que seran aplicables en tanto subsistan
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dichas situaciones, habran de ser razonables y proporcionadas en relacion con el objetivo
perseguido en cada caso (Ley Organica para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, art. 11).

ACOSO POR RAZON DE SEXO: Cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad, y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.2)

ACOSO SEXUAL: Cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo. (LOIEMH, art. 7.1)

BRECHA DE GENERO: La diferencia entre las tasas masculina y femenina en la categoria de
una variable. Cuanto mayor es la brecha, mayor son las diferencias entre varones y mujeres.
Cuanto menor es la brecha, mas cerca estamos de la igualdad.

COMPOSICION EQUILIBRADA: La presencia de mujeres y hombres de forma que, en el
conjunto a que se refiera, las personas de cada sexo no superen el sesenta por ciento ni sean
menos del cuarenta por ciento (LOIEMH, Disposicién adicional primera).

CONCILIACION: Necesidad de las personas de atender a sus necesidades en diferentes
ambitos (personal, familiar, social y laboral), siendo indispensable un nuevo modelo de
organizacién social que facilite a mujeres y hombres satisfacerlas y hacer frente a las
responsabilidades en los ambitos publico y privado.

CORRESPONSABILIDAD: Compromiso social de hombres, mujeres, administraciones
publicas, empresas y sindicatos para cuidar y hacerse cargo en igual medida y valor de lo
reproductivo y lo productivo, lo doméstico y lo publico, del cuidado y del sustento.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES: principio que presupone que hombres y mujeres
tengan las mismas garantias de participacion plena en todas las esferas. Es un concepto basico
para la aplicacion de la perspectiva de género, puesto que busca beneficiar por igual a hombres
y mujeres, para que éstos y éstas puedan desarrollar plenamente sus capacidades y mejorar sus
relaciones (tanto entre ambos sexos, como con el entorno que les rodea). “La igualdad de trato
y de oportunidades entre mujeres y hombres es un principio informador del ordenamiento

juridico y, como tal, se integrara y observara en la interpretacion y aplicacion de las normas
juridicas” (LOIEMH, art. 4).

IMPACTO DE GENERO: consiste en identificar y valorar loa diferentes resultados y efectos
de una norma o una politica publica en uno y otro sexo, con objeto de neutralizar los mismos
para evitar sus posibles efectos discriminatorios.

INDICADOR DE GENERO: Variables de anilisis que describen la situacion de mujeres y
hombres en la sociedad. Supone la aproximacion a la situaciéon de mujeres y hombres, y la
incidencia de determinados factores que implican diferencias de comportamiento entre unas y
otros.

LENGUAJE SEXISTA: Es aquel uso que se hace del lenguaje, donde se oculta, se subordina,
se infravalora y se excluye a la mujer.

SEGREGACION DEL MERCADO DE TRABA]JO: Concentracién de mujeres y hombres
en tipos Yy niveles diferentes de actividad y de empleo, donde las mujeres se ven confinadas a una
gama mas estrecha de ocupaciones que los hombres (segregacion horizontal), y a puestos de
trabajo inferiores (segregacién vertical).
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PROTOCOLO DE ACOSO SEXUALY/O POR RAZON DE
SEXO

La direccion de SECOEX vy los sindicatos con representacion en la Comision de Igualdad,
reconociéndose reciprocamente con legitimidad y capacidad suficiente para ello

ACUERDAN

Establecer el presente PROCEDIMIENTO DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DE
SITUACIONES DE ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO EN EL
TRABA]JO para todos los centros de SECOEX, conforme a las siguientes disposiciones:

La legislacion vigente mandata a las empresas a promover condiciones de trabajo que eviten
el acoso sexual y/o el acoso por razén de sexo y a arbitrar procedimientos especificos para su
prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que pudieran formular quienes
hayan sido objeto del mismo.

Este protocolo desarrolla el Articulo 48 de la Ley Organica para la Igualdad Efectiva entre
mujeres y hombres (L.O. 3/2007):

“Articulo 48. Medidas especificas para prevenir el acoso sexual y el acoso por razén
de sexo en el trabajo.

I. Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y
el acoso por razéon de sexo en el trabajo y arbitrar procedimientos especificos para
su prevencion y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido objeto del mismo. Con esta finalidad se podran establecer medidas
que deberan negociarse con la representacion legal de los trabajadores, tales como la
elaboracién y difusién de cédigos de buenas practicas, la realizacion de campanas
informativas o acciones de formacion.

2. La representacion legal de los trabajadores debera contribuir a prevenir el acoso
sexual y/o acoso por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion de los
trabajadores y trabajadoras frente al mismo y la informacion a la direccion de la
empresa de las conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.”

- Todos los trabajadores y las trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas
y comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona,a un entorno laboral que
tiene que garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

- Toda persona tiene derecho a un trato cortés, respetuoso y digno.
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- Toda persona que se considere que ha sido objeto de acoso tiene derecho a solicitar la
aplicacion del presente protocolo.

- La representacion de la Direccion de la empresa y la RLT promoveran la concienciacion,
la informacion y la prevencion del acoso sexual y por razon de sexo en el lugar de trabajo
o en relacion con el trabajo y la adopcion de medidas apropiadas para proteger a los
trabajadores y trabajadoras de tal conducta.

- Todas las personas que componen la Organizacion deben estar comprometidas con la
proteccion de la dignidad de las personas, en aras a mantener y crear un ambiente laboral
respetuoso Yy a la prevencion y solucion de aquellos casos de acoso sexual y por razén
de sexo que pudieran darse.

El caracter laboral se presume al producirse en el ambito de la organizacion de la
empresa, asi como cuando la conducta se pone en relacion con las condiciones de empleo,
formacion o promocién en el trabajo. La accion del acosador ha de ser indeseada y rechazada
por quien la sufre.

Acoso sexual.-

La Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, define en su articulo 7.1 el acoso sexual como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo, verbal o fisico, de naturaleza sexual que
tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en
particular cuando se cree un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Dicha disposicion legal constituye el marco normativo regulador del acoso junto con el
resto de las disposiciones que vienen relacionadas en el anexo - marco normativo de
referencia- del presente protocolo.

Persona acosada sera cualquier persona receptora de las conductas de acoso que
tengan lugar dentro de la organizacion y estructura de la empresa, con independencia del
vinculo que tenga con la empresa.

Elementos a destacar: la naturaleza claramente sexual de la conducta de acoso, el que
tal conducta no es deseada por la victima, el tratarse de un comportamiento molesto, la
ausencia de reciprocidad y la imposicién de la conducta.

Constituyen un abanico de comportamientos muy amplio y abarcan desde acciones
aparentemente inocuas hasta acciones graves que suponen delito penal.
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Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de

ser considerados como acoso sexual:

Difundir rumores,
preguntar ylo pedir
explicaciones sobre la vida
sexual y/o las preferencias
sexuales de una persona.

Hacer  comentarios o
bromas sexuales obscenas.
Hace comentarios soeces
sobre el cuerpo o la

Miradas lascivas al cuerpo.
Gestos obscenos.

Uso de graficos, dibujos,
fotografias o imagenes de
internet de  contenido
sexualmente explicito.
Cartas, notas o mails de
contenido sexual de
caracter ofensivo.

Acercamiento
fisico excesivo.
Arrinconar;
buscar
deliberadamente
quedarse a solas
con la persona de
forma
innecesaria.

apariencia fisica.

e Ofrecer o presionar para
concretar citas
comprometidas o para
participar en actividades
lidicas no deseadas.

e Hacer demandas de favores
sexuales.

Acoso por razén de sexo.-

El articulo 7.2 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres conceptualiza el acoso por razén de sexo como:

“Cualquier comportamiento en el lugar de trabajo realizado en funcion del sexo de una
persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo”.

Conductas susceptibles de ser calificadas acoso por razén de sexo.

Se consideran, como ejemplos, los siguientes comportamientos como susceptibles de
ser considerados acoso por razon de sexo:

e Uso de conductas discriminatorias por el hecho de ser mujer u hombre.

e Ridiculizar y despreciar capacidades, habilidades y potencial intelectual de una persona
por razoén de sexo.

e Insultos basados en el sexo y/o la orientacién sexual de la persona trabajadora.

e Utilizar humor sexista.

Es importante diferenciar las situaciones de acoso sexual y de acoso por razéon de sexo
objeto de este procedimiento de otras que no lo son y que, por tanto, no deben conllevar la
activacion del presente protocolo y que deberan seguir otras vias de gestion y resolucion
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- Garantizar el conocimiento efectivo del Protocolo por todas las personas integrantes de
la empresa, dandole difusion por los medios que fuesen necesarios; dicha comunicacion
debera subrayar el compromiso de la Direccién de garantizar ambientes de trabajo en
los que se respete la dignidad y la libertad de las personas trabajadoras.

- Se enviara copia del presente Protocolo a Delegados/as de Prevencion, a delegados/as
de Personal, miembros de comité de empresa y comision de seguimiento asi como a
toda la plantilla actual de la empresa y nuevas incorporaciones

- La empresa se compromete al desarrollo de acciones especificas para la sensibilizacion
del conjunto de su plantilla, aplicando estrategias de formacion, seguimiento y evaluacion
son objeto no solo de prevenir el acoso, sino también para influir sobre las actitudes y
comportamientos de las personas que integran la empresa de conformidad con el
espiritu y la intencién del presente protocolo.

Se establece, con independencia de las acciones legales que puedan interponerse al
respecto ante cualquier instancia administrativa o judicial, este procedimiento de actuacion, que
se desarrollara bajo los principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la
intimidad y la dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizaran y respetaran los derechos de las personas implicadas en dicho
procedimiento.

Este procedimiento tiene como objetivo esclarecer la existencia o no de un caso de
acoso sexual o por razén de sexo.

I. COMISION INSTRUCTORA DE TRATAMIENTO DE SITUACIONES
DE ACOSO

INICIO COMUNICACION A LAS PARTES

Por el responsable del expediente se realizara comunicacion en el plazo de 72 horas,
con acuse de recibo, a las personas afectadas, denunciante y denunciado, informandoles de la
apertura del Protocolo como consecuencia de una comunicacion de hechos que pudieran ser
constitutivos de una situacion de acoso sexual o acoso por razon de sexo. La referida
comunicacion se realizara aunque la indicada victima se encuentren en situacion de baja
médica: en éstos casos seran dichas personas las que determinaran si la tramitacion del
Protocolo continda o no.

Para cada caso de solicitud de intervencion de Acoso, se constituira una Comision
Instructora de tratamiento de situaciones de acoso, como érgano encargado de la tramitacién
de todos los procedimientos sustanciados conforme a lo establecido en el presente Protocolo.
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Dicha Comision Instructora estara integrada por cuatro miembros, dos por parte
de la empresa y dos por la RLT pertenecientes a la comision de seguimiento. De entre ellos
se nombraran dos cargos que realizaran las siguientes funciones:

e Instructor/a: persona responsable de la tramitacion administrativa del Expediente
Informativo, a cuyo efecto realizara las citaciones y levantamiento de actas que proceda,
asi como dar fe del contenido o acuerdos y custodiard el expediente con su
documentacion. A su vez, supervisara todas las actuaciones para resolver el expediente
y elaborara el Informe de conclusiones. Sera designada por la empresa.

e Asesor/a: persona técnica encargada del asesoramiento tanto del Instructor/a, como del
resto de la Comision. Sera necesario tener experiencia en temas de género, siendo
nombrada por la parte sindical.

La representacion sindical en la Comision Instructora sera rotativa en cada expediente,
entre los sindicatos firmantes del Protocolo. Asimismo, la persona denunciante y la denunciada
podra elegir la persona que le acompanie, sindicato, cualquier persona de confianza o profesional
si asi lo desea .

Los miembros de la Comision Instructora no podran pertenecer al centro de trabajo
en el cual se haya producido la situacion cuyo andlisis se le haya encomendado.

Los gastos ocasionados por la Comision Instructora seran por cuenta de la empresa.

2. FASES DEL PROCEDIMIENTO DE ACTUACION

Se estructura un procedimiento de solucién mediante pronunciamiento para aquellos/as
trabajadores/as que consideren estar siendo objeto de acoso.

a) Lasolicitud de intervencion se presentara por escrito, tanto por la victima, como
por testigos, a través del formulario de COMUNICACION, adjunto como anexo a
este protocolo, en el que inste a la intervencién de la Comisién. Estos formularios
estaran a disposicion del personal en la intranet, delegados de personal, RRHH.

b) Recibida la comunicacion de denuncia la persona encargada de la instruccion
(Agente de Igualdad) convocara a la Comision Instructora, en el plazo maximo de 5
dias , para solicitar el relato detallado y pormenorizado de los distintos actos e
incidentes presuntamente constitutivos de acoso, identificacion de la/s persona/s
implicadas en calidad de victimas, testigos y autor/es de las conductas indeseadas.

c) Una vez ratificada la denuncia, la Comision iniciara la fase instructora o de
apertura de expediente informativo, encaminada a la averiguacion y constatacion de
los hechos denunciados.A lo largo de esta fase se dara audiencia a todas las personas
intervinientes, testigos y cuantas personas considere la Comision deban declarar.
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3. VIGENCIAY AMBITO DE APLICACION

El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuacion tendra la vigencia del lll
Plan de Igualdad de la empresa SEGURIDAD INTEGRAL SECOEX S.A. (05/05/2023-05/05/2027).
Sera de aplicacion para la prevencion y tratamiento de situaciones de acoso sexual y por razén
de sexo en el trabajo que pudiera existir en cualquiera de los centros de la empresa.

4. PROTECCION DE LASVICTIMAS

En el caso de que se determine la existencia de acoso y la sancién impuesta no determine
el despido de la persona acosadora, la direccion de RRHH valorara adoptar medidas para que
no conviva con la victima del acoso en el mismo entorno laboral, medidas sobre las que tendra
preferencia la persona que ha sido agredida, y que nunca podra suponer una mejora en las
condiciones laborales de la persona agresora.

5. FALSAS DENUNCIAS

En el caso de que se determine que nos ha existido acoso y que, a tenor de lo
comprobado en la fase de instruccion, se puede determinar que el denunciante ha actuado de
mala, fe, se adoptaran contra éste las medidas disciplinarias correspondientes.

e Este procedimiento de Prevencion y Tratamiento de Situaciones de Acoso en
cualquiera de sus modalidades es interno de SECOEX, y funcionara con
independencia de las acciones legales que puedan interponerse al efecto ante
cualquier instancia administrativa o judicial

e Al menos una vez al ano, la Comision de Seguimiento evaluara la aplicacion del
presente procedimiento, pudiendo las partes hacer las propuestas de modificacion
y adaptacion que consideren oportunas para mejorar la consecucion de los objetivos
del mismo. Para ello se presentara resumen estadistico de las intervenciones
realizadas, incluyendo informacion sobre el nimero de casos, tipo, resoluciéon y con
una valoracion de su funcionamiento efectuada por las partes
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DATOS PERSONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Nombre y apellidos:

NIF: Sexo:

Teléfono de contacto: Correo electroénico:

TIPO DE ACOSO

_ Sexual _Por razén de sexo _Sin especificar

DATOS PROFESIONALES DE LA PERSONA AFECTADA

Centro de trabajo:

Puesto de trabajo:

DESCRIPCION DE LOS HECHOS (continlie en caso de necesitar mas espacio al dorso)




SECOEX

REMITENTE (marcar)

_ Persona afectada _ Recursos Humanos
_ Representantes de los Trabajadores _ Testigos
_ Otros
En a de 20
FIRMA

Solicito el inicio del Protocolo de Prevencion del Acoso sexual y/o por razén de
sexo
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